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Godisnji plan i program rada Djegjeg vrti¢a Balon€i¢ usvojen od strane Odgojiteljskog i

Upravnog vijeca dana 27.09.2023.godine.
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UvoD

Godisnji plan i program Djecjeg vrtica Balonci¢ temelji se na zakonskim osnovama vezanim
za podrucje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje koji podrazumijeva programe kurikuluma usmjerene na dijete,
u duhu suvremene humanisticke koncepcije i brige za ucenje, rast i razvoj, polaze¢i od

djetetovih stvarnih potreba, njegove osobnosti i stalne interakcije s obitelji i okruzenjem.

Godisnji plan i program odgojno obrazovnog rada za pedagosku godinu 2023./2024. izradili
smo na temelju pozitivne odgojno obrazovne prakse s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta
— tjelesnog, psihomotornog, socio-emocionalnog i spoznajnog, razvoja li¢nosti, govora,
komunikacije i stvaralastva, uvazavajuci pritom individualne razvojne potrebe i moguénosti
djeteta, razvijanje profesionalnih vjestina i znanja odgojitelja, te rada na kontinuiranom

podizanju kvalitete i promicanju predskolskog odgoja.

Kontinuirano ¢emo ga uskladivati s nacionalnim zahtjevima definiranim u Nacionalnom

kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

NASA MISIJA

Kroz provedbu razli¢itih programa utemeljenih na humanisti¢ko- razvojnim pristupu usmjereni
smo razvoju dje¢jih potencijala, temeljenju odgojno- obrazovnog rada djetetovim
sposobnostima, postivanju djecjih prava, uvazavanju individualnih potreba djece, pruzanju
podrske obitelji, pridonosenju razvoja roditeljskin kompetencija, te razvoju drustvene

zajednice.

NASA VIZIJA

Biti vrti¢ u kojem djeca Zele boraviti, osjecaju se sretno, sigurno, zasSti¢eno, zadovoljno, biti

vrti¢ po mjeri i za dobrobit djeteta.



1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Balonci¢ (u daljnjem tekstu Vrti¢) organizira i provodi programe njege, odgoja,

obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece od navrSenih godinu dana Zivota do polaska

u osnovnu Skolu.

U skladu s Nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj u Vrti¢u se provode:
1. Redoviti cjelodnevni desetsatni program rada

2. Program predskole integriran u redoviti program.

Vrti¢ je s provedbom programa zapoceo 1. rujna 2023. godine u cCetiri odgojno-obrazovne
skupine i upisano 79-ero djece.

Broj objekata i skupina u pedagoskoj godini 2023./2024. ostaje u okviru prethodne godine:

- mati¢ni objekt (sjediste Vrtica), Svetvincenat 98 A s tri (3) mjeSovite odgojne skupine (jedna

jaslicka i dvije vrticke)

- podrucni objekt, Svetvincenat 96, s jednom vrtickom odgojnom skupinom djece u godini
prije polaska u skolu.

Podrucni objekt je u vlasni$tvu Istarskih domova zdravlja s kojim smo i ove godine sklopili

Ugovor o zakupu poslovnog prostora.
Nakon provedenih upisa u Vrti¢, u ovoj smo godini zabiljezili porast broja djece jaslicke dobi.

Broj djece prema uzrastu i spolu

BROJ 1-2¢g 2-39 3-4¢ 4-5¢ 5-6¢9 6-79 | Sveukupno
DJECE

djevojcice 0 3 17 10 2 8 40
djecaci 0 9 5 4 12 9 39
ukupno 0 12 22 14 14 17 79

1.1. Organizacija rada

U Vrticu je s 01.09.2023. godine zaposleno 14 radnica - ravnateljica, 9 odgojiteljica ( od toga
jedna odgojiteljica pripravnica), kuharica, 2 spremacice, te pomoc¢nik djeci s teSkocama u

razvoju ili stru¢no komunikacijski posrednik.



U ovoj pedagoskoj godini provest ¢emo ponovo natjecaj za zaposljavanje stru¢nog suradnika

psihologa/inje, s obzirom da na prethodno objavljene natjecaje nije bilo prijava.

U Vrticu je, s pocetkom pedagoske godine zaposlena odgojiteljica pripravnica Nensi

Dobranovi¢, na odredeno puno radno vrijeme, a Program staziranja odradit ¢e u razdoblju od

4.09.2023. — 3.09.2024. godine.

Tablica 1 : Skupine, broj djece, odgoijitelji, radno vrijeme

5 RADNO
SJEDISTE ODGOJNA SKUPINA | BROJDJECE | ODGOJITELJICE
VRIJEME
Ivana Bozac 7:15-12:45
maticni objekt 1. ,,Dudice®
B 12 Petrovié¢ 10:00 - 15:30
Svetvincenat 98 A starija jaslicka
Katarina Jeleni¢
) 6:15-11:45
Divna Jugovac
2. Flipi¢i“ ) 6:45—12:15
S ) 21 Hrelja
mjeSovita vrticka 10:30 - 16:00
Elena Peresa
10:45 - 16:15
6:15-11:45
3. ,,Loptice* 20 Fani Travalja 6:45-12:15
mjeSovita vrticka Ivana Bili¢ 10:30 - 16:00
10:45 - 16:15
Eva Revelante
4, "Tigri¢i”
o ) _ Ivana Petkovi¢ 6:15-11:45
podruéni objekt | vrticka, djeca u godini 26
B Nensi Dobranovi¢ | 10:45 —16:15
Svetvincenat 96 prije polaska u $kolu ] ]
- 0dg. pripravnica
Tablica 2 : Ostalo osoblje, radno vrijeme
OBJEKT OSTALO OSOBLJE ZANIMANJE RADNO VRIJEME
- mati¢ni objekt Nevija Otoc¢an kuharica 6:30- 14:30 h




teSko¢ama u razvoju

- matiéni i podruéni | Dragana Floridan spremacica 7:00 - 15:00 h
objekt

- matiéni i podrucni | Tatjana Uravié spremacica 12:30-20:30 h
objekt

-mati¢ni objekt Ljiljana Mi§ pomoénik djetetu s | 8:00 — 16:00

1.2. Organizacija radnog vremena i struktura satnice

Radno vrijeme Vrtica je od ponedjeljka do petka od 6:15 - 16:15, a ovisno o potrebama roditelja

1 moguénostima organizacije rada, odluku o promjenama radnog vremena donosi ravnateljica.

Radno vrijeme i raspored svih radnika, ako je to potrebno zbog organizacije ili kvalitete rada,

nepredvidenih potreba, novih uputa ili preporuka Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i

Ministarstva znanosti i obrazovanja, moze se promijeniti u toku radne godine.

Tablica 3: Radno vrijeme odgojitelja po mjesecima za pedagosku godinu 2023./ 2024.

BROJ BROJ NEPOSREDAN | OSTALI PAUZA DB ( koji
MJESECI | RADNIH | RADNIH | RAD SDJECOM | POSLOVI | ILI padaju u
DANA SATI STANKA | radi dan)
rujan 21 168 115,5 42 10,5 -
listopad 22 176 121 44 11 -
studeni 21 168 115,5 42 10,5 8
prosinac 19 152 104,5 38 9,5 16
sijecan; 22 176 121 44 11 8
veljaca 21 168 115,5 42 10,5 -
ozujak 21 168 1155 42 10,5 -
travanj 21 168 115,5 42 10,5 8
svibanj 21 168 115,5 42 10,5 16
lipanj 20 160 110 40 10 8
srpanj 23 184 126,5 46 11,5 -
kolovoz 20 160 110 40 10 16
UKUPNO | 252 2016 1386 504 126 80




BROJ RADNIH DANA za obracun sati

(bez subota, nedjelja, praznika )

252

PROSJECNI GODISNJI ODMOR

30 dana

UKUPNO RADNIH DANA

222 (252 radna dana - 30 dana GO)

UKUPNO RADNIH SATI

1776 (222 radna dana x 8 sati)

NEPOSREDAN ODGOJNO OBRAZOVNI
RAD S DJECOM

1221 (222 x5,5h)

PAUZA

111 (222x05h)

OSTALI POSLOVI

Planiranje i priprema poticaja

Suradnja s roditeljima i usavrSavanja

444 (222X 2 h)
333h (222 x 1,5 h)
111 h (222 x 0,5 h)

Polaziste za izraCunavanje godiSnje satnice je 40-satna tjedna satnica.

Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama organizirat ¢e se temeljem Drzavnog
pedagoskog standarda na bazi 27,5 sati tjedno (neposredan rad s djecom), a ostale poslove

odgojitelji ¢e obavljati do punog radnog vremena, djelomi¢no u Ustanovi, djelomicno izvan nje

(prikazano u tablici 4).

Tablica 4: Konkretizacija zaduzenja odgojitelia u okviru radnog viremena za pedagosku godinu

2023./2024.

I NEPOSREDAN ODGOJNO OBRAZOVNI

Broj radnih dana

imenika i popunjavanje statistike, instrumentariji za
pracenje djece, vodenje individualnih razvojnih mapa (u
vrticu dnevno 0,5 h neposredno prije ili nakon odg.-obraz.

rada u grupi — godisnje - 222 h svaka odgojiteljica))

X 6 sati 1332 sati
RAD S DJECOM (S PAUZOM)
=222 x6=1332
I OSTALI POSLOVI 444 sata
1. Planiranje, programiranje i vrednovanje rada (ukupno)
- dnevne pripreme i zapazanja, tjedni planovi i
valorizacije, individualni dosjei djece, ispunjavanje 222 x 1,5 sat 333 h




- mjesecni / tromjesecni planovi i valorizacije — 12 h
godisnje

- godisnje izvjescCe, izvjesce o projektu — 8 h godisnje

- razne evidencije ( radnog vremena, djece) — 12 h
godisnje

- pripreme za roditeljske sastanke, indiv. informacije,
izlaganja za QV, ISA, obavijesti viber grupe —30h
godisnje

- radne grupe / koordinacija sa stru¢nim timom (svaka
odgojiteljica tijekom pedagoske godine cca 16 h u svezi

planiranja, dokumentiranja, ljetopisa i dr.)

2. Priprema prostora i poticaja
- estetsko uredenje unutarnjeg prostora ( SDB, garderoba,
panoi, kuti¢ za roditelje)
- osmisljavanje poticajnog okruzenja u centrima
aktivnosti SDB
- izrada poticaja i didaktickog materijala
prikupljanje i priprema raznolikog materijala za rad
- unutarnji eko kutak - izrada poticaja

- odrzavanje vanjskog eko kutka ( zalijevanje i dr.)




3. Suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima | 222 x 0,5 111 h

- roditeljski sastanci 4 godiSnje x 2 h 8 sati
- individualne informacije s biljeskom 10 godisnje x 1,5 h 15 sati
- radionice s roditeljima ( min. 2 godisnje - Bozi¢, Uskrs) | 6 sati 6 sati
- odgojiteljska vijeca 5 godiSnjex 2 h 10 sati
- radni dogovori 15 godisnjex 1 h 15 sati
- refleksije ( koordinacija sa stru¢nim timom) 6 godisnje x 1 h 6 sati
- suradnja s drustvenom sredinom ( manifestacije u naSem 4 sata

mjestu koje se odvijaju bez djece — Boziéni sajam, uskrs$nji

sajam, druzenja u sklopu projekta i sl.)

4. Poslovi stru¢nog usavrSavanja
- interni struéni aktivi 5 godisnje x 2 h 10 sati
- seminari, stru¢ni skupovi, predavanja, radionice, u 25 sati
organizaciji AZOO, MZO i dr. /usavrSavanje izvan
ustanove ili online ( webinari)

- individualno stru¢no usavrsavanje (pracenje i koristenje 12 sati
struc¢ne literature i periodike)

UKUPNO ZA RADNE DANE 1776 sati

IZVANREDNI POSLOVI TIJEKOM GODINE PO NALOGU ILI PRETHODNOM
DOGOVORU S RAVNATELJICOM, KOJI SE DODATNO VALORIZIRAJU, A
ODRADPUIJU SE U VRTICU NEPOSREDNO PRIJE ILI NAKON RADA S DJECOM

— javni nastupi s djecom - placeni prekovremeni rad

- raniji dolasci odgojitelja zbog izlazaka s djecom ( na predstave i posjete, odlazak na more i sl.

— plaéeni prekovremeni rad
- zamjene za odsutnog odgojitelja - placeni prekovremeni rad
— mentorstvo studentu - za slobodan dan

— sudjelovanje u organizaciji izlozbi, razna Povjerenstva ( za inventuru, upise i dr.) i ostalo

nenavedeno u dogovoru s ravnateljem - za slobodan dan



Radno vrijeme prema potrebi posla dogovara se sa radnicima dan prije ako ga nije moguce
ranije predvidjeti ili isti dan u slu¢aju hitne potrebe. Svi zaposlenici duzni su evidentirati dnevnu

i mjese¢nu realizaciju sati na odgovarajuéem obrascu i na kraju mjeseca predati je ravnateljici.

Radno vrijeme tehnickog osoblja je osam (8) sati dnevno prema rasporedu koji osigurava

optimalno funkcioniranje Ustanove i zadovoljavanje svih potreba djece i roditelja.

Radno vrijeme ravnateljice fleksibilno je rasporedeno, sukladno postavljenim zadacama, u

pravilu od 8:00 - 16:00 sati , te jedan dan u tjednu od 10:00 sati.

Radno vrijeme pomoc¢nika djetetu s teSkotama u razvoju ili struéno komunikacijskog

posrednika je osam (8) sati dnevno, u pravilu od 8:00 — 16:00 h.

1.3. Organizacija ljetnog rada u 2023./ 2024.

Rad u ljetnim mjesecima odnosi se na mjesece srpanj i kolovoz. Organizaciju rada u ljetnim
mjesecima nastavit ¢emo sukladno ispitanim potrebama roditelja, iskazanim stvarnim
prisutnostima djece i organizacijskim moguénostima. U tom periodu, zbog dosta malog broja
djece koja pohadaju ustanovu, Vrti¢ zadrzava prava organizacije rada u jednom objektu (zgradi
mati¢nog vrtica) i nudi roditeljima koristenja godiSnjeg odmora prilikom kojih se cijena

boravka umanjuje za 70%.

Program ljetnog rada obogatit ¢emo sadrzajima na vanjskom prostoru; dvoristu, igralistu,
livadi. Koristit ¢e se prirodni ¢imbenici za unaprjedenje rasta, razvoja 1 opéeg stanja djeteta:
zrak, voda, sunce. Pojacano ¢e se posvecivati paznja zastiti od sunca i visokih temperatura
zaStitnim kapama, kremama, dovoljnim unosom tekuéine i dovoljnim unosom vitamina i
minerala putem hrane. Na otvorenim prostorima dominirat ¢e pokretne igre, razliciti oblici

kretanja, te tematske igre vezano za ljeto. Planira se poludnevni boravak na moru.

1.4. Financiranje programa

Djelatnost Vrti¢a financira se iz dva izvora:

1) iz proracunskih sredstava Opcine SvetvinCenat (place 1 materijalna prava radnika, veci

troSkovi odrzavanja)

2) od uplata roditelja (rezijsko materijalni troskovi, nabava didaktike i potro§nog materijala).



1.5. Plan i program rada Upravnog vijeéa

Upravno vijece nadzire i prati rad Vrti¢a, sastaje se prema aktualnim potrebama, razmatra

probleme iz svog djelokruga, te odlucuje sukladno Zakonu, Statutu i opéim aktima Vrtica.
Sadrzaj rada:

- donosenje GodiSnjeg plana i programa rada vrtica za 2023./2024. pedagosku godinu

- donoSenje GodiSnjeg izvjesca o radu za 2023./2024. godinu

- donosenje Financijskog plana za 2024. godinu s projekcijama za 2025. i 2026. godinu

- donosenje odluke o upisima za 2024./2025. pedagosku godinu

- donosenje Financijskog izvjesc¢a za 2023. godinu

- utvrdivanje potreba za radnicima i donoSenje odluke o raspisivanju javnih natjecaja,
zasnivanju i prestanku radnog odnosa tijekom godine, te izbor radnika na prijedlog

ravnatelja.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Prostorni uvjeti

Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostornih 1 materijalnih uvjeta kroz odrZavanje,
obnavljanje 1 obogacivanje postojeceg stanja, stvarajuci pritom poticajno okruzenje za
kontinuirano ucenje djece i odraslih.

U oblikovanju poticajnog okruZenja osigurat ¢emo raznovrsnost, primjerenost, iskoristivost ,
dostupnost materijala, a u promatranju i analizi prostorne organizacije, estetiku, sigurnost,
funkcionalnost kao i smislenost za djetetov razvoj.

Funkcionalnost prostora ¢e se kontinuirano procjenjivati kako bi se utvrdila njegova logi¢nost
1 pedagoska osmisljenost. U tome ¢e vaznu ulogu imati odgojitelji, jer ¢e se sukladno njihovim
procjenama 1 specificnostima odredenog prostora, do¢i do konkretnih intervencija

ucinkovitosti.

Da bi odgojno-obrazovni proces §to bolje funkcionirao, potrebno je prije svega zadovoljiti
neke osnovne preduvjete, a oni se odnose na kontinuirano odrzavanje zgrade vrtica, okoliSa

vrtica i opreme. Stoga je prioritetna zadac¢a odrZavanje unutarnjih i vanjskih prostora



ustanove, osobito u odnosu na sigurnost djece i odraslih koji borave u tim prostorima te
cuvanje prostora.

Nabava opreme i sitnog inventara te unaprjedenje ostalih uvjeta rada ostvarivat ¢e se prema
financijskim moguénostima i ostvarenim ustedama, ukazivat ¢emo i traziti sredstva od osnivaca
za neodgodive popravke 1 sanacije objekta, a racionalno ¢e se ulagati sredstva i u investicijska

i tekuca odrzavanja unutarnjeg i vanjskog prostora.

2.2. Planirani poslovi, nabava, popravci

a) Plan nabave i dopune didaktike i potroSnog materijala za odgojne skupine

- potrosni likovni materijal i sredstva dva do tri puta godisnje

- didakti¢ka sredstva za svaku odgojnu skupinu — po potrebi i izboru odgojitelja

- upotpunjavanje i obogacivanje centara interesa dodatnim ormari¢ima, policama

- nabava raznih slikovnica, te stru¢ne literature

- nabava radnih listova, predlozaka potrebnih za uvjezbavanje fine motorike Sake 1
prstiju

- nabava centra frizera u odgojnoj skupini ,,Flipi¢i“ i ,,Loptice*

- obiteljski centar i centar kuhinje - nabava lutki

- gradevni centar - konstrukcijske igre- puzzle, umetaljke, dodirne puzzle
- sportski rekviziti (lopte, vijace)

- nabava suncobrana za toplije dane

b) Plan investicijskog odrzavanja objekta, tekuée odrZzavanje, nabava sitnog inventara

- u dogovoru s osniva¢em ugradnja roleta na prozore
- zamjena dotrajalog namjestaja (garderobni ormari odg. skupine Flipici)
- nabava novog PC za potrebe stru¢nog suradnika

- redovito odrzavanje eko vrta sa ljekovitim i zac¢inskim biljem, adekvatna briga o
vockama, maslinama i lavandi u krugu vrtica

- redovito odrZavanje klima uredaja, odrzavanje kuhinjske opreme, odrzavanje sanitarnih
¢vorova, odvoda

- odrzavanje informaticke opreme/ ovlastena tvrtka



- nabava novog usisivaca za podrucni vrti¢
- nabava kuhinjskog posuda ( vréevi, pribor za jelo, $alice)

¢) Ostali troskovi

- obvezna pedagoska dokumentacija za sve skupine

- troskovi vezani za provedbu redovnih ispitivanja vezanih uz mjere zastite na radu,
sanitarne i sistematske preglede, uzorkovanje hrane i briseva

- osposobljavanje i edukacije djelatnika

- radna odjeca i obuca, posteljina

- ostali nepredvideni troskovi nastali dotrajalos¢u sredstava za rad

d) lzvor sredstava:

Svi navedeni sadrzaji ostvarivat ¢e se sukladno moguénostima Ustanove (participacije
roditelja) i Osnivaca (proracuna Opcine Svetvincenat), a izvori financiranja pronalazit ¢e se i
sredstvima kojima se sufinanciraju javne potrebe od strane MZO, te raznim donacijama i

sponzorstvima.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Bitne zadace:

a) sustavno pracenje psihofizickog rasta i razvoja i ocuvanja zdravlja djece
b) prehrana djece prema vazec¢im standardima i propisima

C) prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim poteskocama

d) provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece

e) provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju pojave zaraznih bolesti

f) zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja

Sadrzaji rada:

a) Sustavno pracéenje psihofizi¢kog rasta i razvoja i o¢uvanja zdravlja djece
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- pracéenje rasta i razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja u svim odgojnim
skupinama dva puta u pedagoskoj godini

- prilagodavanje dnevnog zivota u vrtiu individualnim potrebama djece (prehrana,
izmjena aktivnosti, boravak na zraku), fleksibilnost i postivanje dobi, potreba,
mogucnosti 1 navika djece

- identifikacija posebnih potreba, prac¢enje prilagodbe novoupisane djece

- vodenje brige o bioritmu i1 potrebama najmlade djece ( raniji rucak i odlazak na
popodnevni odmor, krace Setnje)

- djelovanje na fizickoj i psihickoj sigurnosti djece u skladu sa Sigurnosno- zastitnim i

preventivnim programom i s protokolima postupanja u rizi€nim situacijama

b) Prehrana djece prema vaZze¢im standardima i propisima

- planiranje i izrada jelovnika te promicanje pravilne prehrane u skladu s prehrambenim
smjernicama 1 normativima za djecu predskolske dobi te primjenom HACCP programa
u djecjem vrti¢u

- obogacivanje jelovnika sezonskim vo¢em i povréem, svjezom ribom, zitaricama, te
objavljivanje tjednog jelovnika na web stranici vrtica,

- pracenje konzumacije hrane djece, te prema tome prilagodavanje jelovnika

- promisljanje odgojnih postupaka koji ¢e potaknuti dijete da konzumira obroke

- izvodenje prakti¢nih aktivnosti s djecom ( priprema zdravih napitaka)

- proslave rodendana djece — dekorativni voc¢ni Stapici ( 0od raznovrsnog sezonskog voca)

- poticanje na pravilan odabir namirnica za stjecanje imuniteta dje¢jeg organizma,
poticati djecu na spreCavanje po zdravlje Stetnih navika i odrzavanje pozeljne tjelesne
tezine.

- mjere sigurnosti u prehrani Sigurnost hrane ¢e se provoditi sustavom samokontrole
temeljenim na nacelima HACCP-a provedbom Zakona o hrani NN br. 81/13, Zakona o
higijeni hrane i mikrobioloskim kriterijima za hranu NN br. 81/13 Uredbe (EZ) br.
852/04.

C) Prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim poteSkoc¢ama

- planiranje prehrane i prilagodavanje jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim
potrebama ( djeca alergi¢na na pojedine namirnice)

d) Provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece
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- utvrdivanjem zdravstvenog stanja djece kroz inicijalni intervju i dostavljenu medicinsku
dokumentaciju. Svako dijete cijepljeno je prema Zakonu o zastiti od zaraznih bolesti,
donosi lije¢nicku potvrdu izabranog pedijatra 1 kod prijema u vrti¢ otvara se zdravstveni
karton te se na taj nacin osigurava redovito prac¢enje zdravstvenog stanja kroz pedagosku
godinu ( pracenje odgojitelja )

- sustavnim pracenjem pobola, vodenjem zdravstvene dokumentacije 1 ostalim
preventivnim mjerama radit ¢e se na sprje¢avanju mogucnosti prijenosa infekcije medu
djecom

- periodicnim pra¢enjem procijepljenosti Cije je cijepljenje odgodeno iz medicinskih
razloga

- upucivanjem bolesne djece kod lije¢nika, te inzistiranje na donoSenju ispri¢nica nakon
bolesti, analiza izostanaka

- brigom o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela, higijenom usne Supljine, vlasista u cilju
ranog otkrivanja usiju u skupinama kroz ranu intervenciju i edukaciju roditelja prilikom
pojave istih

- prilagodavanjem dnevnog zivota u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama
djece (prehrana, izmjena aktivnosti, boravak na zraku, dnevni odmor), fleksibilnoscu i
postivanjem dobi, potreba, moguénosti i navika djece, identifikacijom posebnih potreba,
pracenjem prilagodbe novoupisane djece

- svakodnevnim boravkom na svjezem zraku (ovisno o vremenskim uvjetima, izmedu
dorucka i rucka, boraviti u Setnji ili dvoristu vrti¢a), svakodnevnim provodenjem
jutarnje tjelovjezbe

- prilagodavanjem dnevnog odmora individualnim potrebama djece, a za djecu koja ne
spavaju organiziranjem mirnih aktivnosti

- osiguravanjem higijenskih uvjeta u svim prostorijama, osobito u prostorijama gdje
borave djeca (redovito prozracivanje prostorija, dezinfekcija igracaka i opreme,
svakodnevna dezinfekcija sanitarnih ¢vorova, redovito mijenjanje djecje posteljine...)

- odrzavanjem cistoce okolisa

- provodenjem DDD mjera prema planu ili ukazanoj potrebi

e) provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju pojave zaraznih bolesti
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- provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju pojave zaraznih bolesti po ,,Protokolu o
postupanju kod ozljeda, bolesti i pruzanja prve pomoéi“ iz Sigurnosno zastitnih i
preventivnih programa Djeéjeg vrti¢a Balonci¢ u suradnji sa ZZJZ Istarske zupanije

- provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju pojave zaraze koronavirusom po
»Protokolu prevencije i postupanja u situaciji zaraze koronavirusom COVID-19% iz
Sigurnosno zastitnih i preventivnih programa u Dje¢jem vrti¢u Balon¢i¢®, u suradnji sa
727

f) zdravstveni odqoj djece, radnika i roditelja

- bogacenjem djecje spoznaje o navikama zdravog zivljenja (vaznost svakodnevne fizicke
aktivnosti i pravilne prehrane), poticanjem i njegovanjem kulturno - higijenskih navika,
interesa i razvoja ekoloske kulture kod djece (briga za okolis)

- edukacijom djece u neposrednom radu ( o temeljitom pranju ruku, ne dodirivanju usta,
nosa, ociju i lica, prekrivanju usta i nosa rukom prilikom kasljanja/kihanja, izbjegavanja
dijeljenja pribora za jelo)

- upoznavanjem roditelja i djelatnika putem viber grupa, oglasne plo¢e u Vrti¢u i na
roditeljskim sastancima o aktualnim zaraznim bolestima u vrti¢u

- postivanjem op¢ih mjera sprjeCavanja Sirenja bilo kakvog oblika zaraze u svim
objektima

- provodenjem ulazne edukacije novog osoblja, uvodenjem u HACCP sustav, te
provodenjem mjera HACCP sustava

- redovnim edukacijama osoblja u vezi koristenja sredstava za ¢iScenje, te edukacijama u
ZZJ)Z-u u skladu sa zakonskim propisima

- osiguravanjem propisanih zdravstvenih pregleda (sistematskih i sanitarnih), lije¢nickih
pregleda vezanih uz zastitu na radu i edukacije radnika

- edukacijom osoba koje rade u provedbi procesa pripreme i distribucije hrane (interna

edukacija).
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4. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

4.1. Cilj i bitne zadace odgojno obrazovnog rada

U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na Zakonu o pred$kolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97/, 107/07 i 94/13, 98/19, 57/22) i podzakonskim aktima, na
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva
prosvjete i kulture RH, br.7/8 od 10. lipnja 1991.god.) te na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje (NN 15/15) 1 bit ¢e prilagoden razvojnim potrebama djece, te
socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika
naseg vrtica i sredine u kojoj zivimo.

Odgojno-obrazovni rad bit ¢e usmjeren k ostvarivanju specifi¢nih ciljeva (osiguravanje
dobrobiti za dijete, poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uc¢enja djece, razvoja kompetencija,
ostvarivanje prava djece na jednakost) utemeljenih na specificnim polaziStima (postoje¢im
dokumentima i suvremenom shvacanju djeteta i organizacije vrti¢a) i vrijednostima (znanje,
identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija, kreativnost) u kojima ¢e se
primjenjivati specificna nacela (fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, suradnja s
tendencijom ka partnerstvu vrti¢a s roditeljima/skrbnicima i Sirom zajednicom, osiguranje
kontinuiteta u odgoju i1 obrazovanju te otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na
unapredivanje prostorno materijalnog i socijalnog okruzenja).

Navedeni ciljevi, polazi$ta, vrijednosti i nacela predstavljat ¢e okosnicu za oblikovanje odgojno

obrazovnog procesa koji ¢e sadrzavati zna€ajke kurikuluma vrti¢a (integrirani — obuhvaca sva

podrucja djetetova razvoja, razvojni — obiljezava ga razvoj, otvorenost, dinamicnost,
humanisticki — poti¢e samopoStovanje djece, osnazuje identitet, konstruktivisticki 1

sukonstruktivisti¢ki — shvac¢anje ucenja kao stvaranja).

Cilj odgojno obrazovnog rada: Stvaranje uvjeta za skladan i potpun razvoj djetetove osobnosti

te osiguravanje uvjeta koji jamce razvoj svih djetetovih sposobnosti .

Bitne zadace za cijelu ustanovu u kontinuitetu

1. Pracenje, individualno planiranje i dokumentiranje kao vaZzan segment rada odgajatelja
(pracenje procesa kroz dokumentaciju, kvalitetno planiranje, organiziranje, provodenje i

vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, s ciljem osiguranja kvalitete i samovrednovanja)
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2. Primjena suvremenih spoznaja odgojno — obrazovnog rada s naglaskom na holistickom
pristupu; oblikovanje poticajnog materijalnog i socijalnog okruzenja u funkciji igre i ucenja

djece

3. Poticanje razvoja suradnje s roditeljima u cilju ukljuc¢ivanja roditelja kao partnera u brizi za

psihofizicki razvoj i odgoj djeteta

4. Njegovanje ucenja kroz projektnu metodu, obogacdivanje sadrzaja i moguénosti rada s
djecom (pokretanje projekata prema interesima djece u jaslickim i vrtickim skupinama,
pracenje i dokumentiranje projekata te njihova prezentacija)

5. Njegovanje tradicijskih vrijednosti i zavi¢ajnog identiteta (nastavak projektnog rada u
sklopu Implementacije zavi¢ajne nastave u predskolske ustanove Istarske Zupanije — Istra u

o¢ima djece)

Osim navedenih, sve ¢e se skupine ukljucivati u javne priredbe: kazali$ne 1 kino predstave,
kulturno-zabavne i sportske programe, odlazit ¢e na jednodnevne izlete i boravke u prirodi-
samostalno ili s roditeljima, na more, na seoska domacinstva i drugdje, sve u dogovoru i uz

suglasnost roditelja.

4.2. Sadrzaji i aktivnosti odgojno obrazovnog rada

Sadrzaji i aktivnosti odgojno obrazovnog rada odvijat ¢e se prema humanisticko razvojnoj
koncepciji 1 Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, te uz

uvazavanje djecjeg interesa, iskustva i potreba razvojne dobi.

Aktivnosti koje se provode u programima Djecjeg vrtica Balon¢i¢ obuhvacaju :

e Zivotno prakti¢ne i radne aktivnosti

e Raznovrsne igre

e DruZenja i drustveno zabavne aktivnosti
e Istrazivacko spoznajne aktivnosti

e Raznovrsno izrazavanje i stvaranje

e Specificne aktivnosti s kretanjem.
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Odgojno obrazovni proces bit ¢e obogacen sadrzajima vezanim za:

e drustvena zbivanja (sklopovi aktivnosti) prema ponudi i potrebama redovnog programa,

u prostoru vrti¢a (gostovanja), ili izvan (predstave, posjete, druzenja, sudjelovanje na

manifestacijama, sportskim priredbama i sl.)

e projekte ( mali tematski projekti unutar odgojne skupine, projekti na nivou ustanove,

projekti u partnerstvu s Osnivacem i dr.)

e ocuvanje kulturne bastine

e ckologiju i odrzivi razvoj

e sigurnost i zastitu djece

e djecja (ljudska) prava i gradanske kompetencije.

djece s vaznim

datumima

kruha — dani zahvalnosti za plodove zemije,
Svjetski dan hrane (17.10.)

Studeni — Medunarodni dan djeéjih prava
(20.11.)

Prosinac — Sveti Nikola (06.12.), Sveta
Lucija (13.12.), Prvi dan zime (21.12.), Bozi¢
(25.12))

Sije¢anj — Nova godina

Veljaca - Maskenbal (13.02.)

Ozujak - Ocev dan (19.03.), Svjetski dan
Sindroma Down i Prvi dan prolje¢a (21.03.)
Travanj — Uskrs (31.03.)

Svibanj - Majé¢in dan (12.05), Medunarodni
dan obitelji (15.05.)

Lipanj — Prvi dan ljeta (21.06.)

Ostali aktivnosti
drustvena zbivanja:

sadrzaji | vezane za

BITNE SADRZAJI RADA/TEME/AKTIVNOSTI | NOSITELJI | VRIJEME
ZADACE PROGRAMA | REALIZACIJE
Drustvena Sklopovi aktivnosti vezani uz:
zbivanja - obiljezavanje znac¢ajnih datuma, blagdana, -odgojitelji -tijekom
svecanosti, a prema interesima i planovima | syih odgojnih | pedagoske
- praéenje svake skupine . )
skupina godine
kalendara - proslave djecjih rodendana za svako dijete | ravnateliica
dogadanja kroz u svim odgojnim skupinama _ J
-struéni
godinu i Rujan — Prvi dan jeseni (23.09.) dnik
upoznavanje Listopad —Djegji tjedan (02.10.-08.10.) Dani | >
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- poticanje djece

na sudjelovanje u

- razne manifestacije u nasem mjestu
(Bozi¢na bajka, Festa od rozic,) U
organizaciji TZ i Osnivaca

drustvenim - Festival zaviCajnosti
dogadanjima - predstave ( gostovanja) i posjete, druzenja
na vrtickim sveCanostima — zavrSna priredba
( oprostaj od predskolaca)
Tijekom godine uklju¢ivanje u likovne
natjeCaje prema pozivu i prema interesu
Projekti Mali tematski projekti odgojnih skupina | -odgojitelji -tijekom
- poticanje provodit ¢e s_e ovisno o interesima, Zeljama i | _pavnatel i pedagoske
potrebama djece o ]
projektnog rada - -vanjski godine
obogacivanje suradnici
sadrzaja i
moguénosti rada
s djecom
(uvodenje
inovacija)
Ocuvanje Projekt Implementacije zavi¢ajnosti ,,Istra u | -odgojitelji -tijekom
Kulturne bastine | ©¢ima djece ove ¢e se godine provoditi na -ravnatelj pedagoske
) ) nivou Ustanove pod nazivom na temu oy gi
- hjegovanje »Aromati¢no bilje naseg kraja“ “vanjski godine
tradicijskih suradnici
vrijednosti i
zavicajnog
identiteta
Ekologija i - odabir odredenih sadrzaja i obiljezavanje
- . vaznih datuma iz ovog podrucja prema - ..
odrzivi razvoj interesima i planovima svake odgojne odgojitelj tijekom
-razvijanje skupine -ravnateljica | pedagoske
ekoloske FEko sadrzaji/odrZivi razvoj -strucni godine
osvijestenosti, te | Sudjelovanje u eko-akcijama drustvene | suradnik
sustavnog sredine, kampanji sadnje stabala ,JJESEN | _ roditelji
L 2023. Udruge za zaStitu prirode i okoliSa §
poticanja Zasadi drvo-ne budi panj" - ravnateljica
pozitivnih -izleti, Setnje u Sumicu s ciljem promatranja

stavova i odnosa
prema okolisu

- poticanje
istrazivackog

rada

promjena u prirodi, sakupljacke aktivnosti

Obiljezavanje znacajnih datuma koji su
posvecéeni o¢uvanju okoli$a, uStedi energije
svih wvrsta, recikliranju, poticanju svijesti o

vaznosti potrebe za vodom i hranom,

17



ocuvanju prirode, te ekoloski osvijestenog
ponasanja za ¢ovjecanstvo 1 nasu planetu
Svjetski dan Suma i Svjetski dan voda
(21.03.)

Dan planeta Zemlje (22.04.)

Biljni i Zivotinjski svijet
Obogacivanje vrta sa zacinskim i ljekovitim
biljem, izrada herbarija, prikupljanje plodova
i prirodnih materijala, promatranje biljaka,
Zivotinja, promjena U prirodi
»Ekoznalci“- istrazivacko putovanje kroz
Hrvatsku — album sa sli¢icama (upoznavanje
sa zanimljivim ¢injenicama o Zivotinjama,
za$titi zivotinja 1 njihovih stanista)

Obiljezavanje znac¢ajnih datuma:

Svjetski dan pcela (20.05.),

Medunarodni dan zastite zivotinja, Svjetski
dan zastite okolisa (05.06.),

Energija
-Stednja energetskih resursa

Obiljezavanje znacajnog datuma:
Svjetski dan Sunca (03.05.)

Voda
- vaznost vode u svakodnevnom ZzZivotu,
racionalno koriStenje, konzumiranje
dovoljnih koli¢ina

Obiljezavanje znacajnog datuma:
Dan hrvatskih voda

Otpad
- svakodnevno razvrstavanje i zbrinjavanje
otpada u svim odgojnim skupinama)

Obiljezavanje znac¢ajnog datuma:
Svjetski dan recikliranja otpada (18.03.)

Zdrava prehrana
- vaznost odredenih namirnica, briga o
zacinskom 1 ljekovitom bilju u aromati¢nom
vrtu ustanove
Svjetski dan hrane (16.10.)
., Tjedan zdravlja u vrti¢u® ( travanj)
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-poticanje svijesti
o djec¢jim

pravima

Prihvacanje i uvazavanje razli¢itosti kroz
svakodnevni zivot s djecom s teSko¢ama u
razvoju, podrzavanjem individualnosti
svakog djeteta razvijanjem socijalnih
vjestina, empatije, upravljanje sukobima

Obiljezavanje znacajnih datuma:
Medunarodni dan djecjih prava (20.11.)
Down sindrom (21.03.)

Sigurnost i Aktivnosti 1 sadrzaji vezani uz sigurnost | -odgojitelji -tijekom
zaitita djece djece ( kontinuirana primjena protokola) -ravnateljica | pedagoske
- Unaprjedenje -kvalitetna prehrana godine
uvjeta za siguran | -sigurnost u prometu
boravak djece u | -Priprema za izvanredne situacije,
vrticu
Odgoj i Provodi se kao integrirani dio programa odgojitelji -tijekom
obrazovanje za | vrtica kroz: . g -ravnateljica | pedagoske
djetja (ljudska) a) cjelokupno okruzenje u vrticu
pravai b) svakodnevne Zivotne situacije godine

k . . ..
gradanske Obiljezavanje znac¢ajnih datuma:
kompeten- e .
cije Djegji tjedan ( listopad)

Projekt na nivou ustanove

Projekt Implementacije zavicajnosti u predskolske ustanove pod nazivom ,,Istra u o¢ima djece*

nastavljamo 1 ove pedagoske godine, na temu ,,Aromati¢no bilje naSeg kraja“ koja ¢e se

oblikovati i nastajati u skladu s dje¢jim interesima. Projekt sufinancira Istarska zupanija.

Okvirni plan projekta na nivou Ustanove ,, Aromaticno bilje naseg kraja “

Vrijeme Aktivnosti Ukljuéenost | Na koji su Na koji nacin su | Broj djece i
odrZavanja po odgojnim | nacin ukljué¢ena djeca | odgajatelja
(mjesec) skupinama/ | ukljuéeni projekta
Djeci ¢e Djeca ¢e upoznati | 12
Prica: DUDICE procitati pricu | lokalnu travaricu | 20
RUJAN/ "Vjestica Mare iz FLIPICI i upoznati ih's | o kojoj su 20
LISTOPAD Kastela” - DV LOPTICE likom lokalne | prethodne 24
Balonci¢ TIGRICI travarice; generacije
Vjestice Mare. | oslikale i 8
slikovnicu.
Dogovor s Djeca ¢e imati 20
POSJET "OPG FLIPICI OPG-om o priliku vidjeti
PEKICA” terminu ovce i degustirati | 2
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(ovce, proizvodi od posjete i proizvode; od
LISTOPAD ovc¢jeg mlijeka i ostali planirane ovc¢jeg mlijeka i
proizvodi sa aktivnosti. ostale
dodatkom aromatc¢nog prehrambene
bilja, lavanda) proizvode kojima
se dodaje
aromati¢no bilje
(kruh, kolagi).
Djecu Djeca Ce se 20
VRTICKI LOPTICE upoznati sa upoznati sa 24
AROMATICNI VRT | TIGRICI aromati¢nim | izgledom i
— zatinsko bilje biljem karakteristikama | 4
posadenim u dostupnog
naSem aromatic¢nog bilja.
vrtickom vrtu.
Omoguciti Upoznati se sa 12
djeci Zivotinjom od
STUDENI OVCA - OVCJA DUDICE istrazivanje ¢ijeg mlijekaseu | 2
VUNA zivotinje i kombinaciji sa
proizvoda od aromati¢nim
ovcje vune. biljem proizvode
razliciti
prehrambeni
proizvodi.
OBRADA Pripremiti sve | Upoznati djecu sa | 20
AROMATICNOG FLIPICI potrebne biljem i razli¢itim | 20
BILJA — vrecice, LOTPICE materijale za nacinom prerade i | 24
herbarij, susenje bilja, | TIGRICI izradu koriStenja,
destilacija herbarija i degustacija. 6
vreéica.
POSJET Dogovoriti
LOKALNOG termin posjeta
TRAVARA - lokalnog
upotreba bilja travara.
(kuhanje, ¢ajevi,
sirupi..)
Pripremiti Djeca ¢e 12
DUDICE potrebne oslikavati 20
FILICI materijale za pripremljene 20
IZRADA BOZICNIH | LOPTICE izradu vreéice, izradivati | 24
PROSINAC | POIZVODA; vreéice, | TIGRICI prigodnih Sestitke te
Cestitke, bocice Cestitki i prigodno pakirati | 8
proizvoda za sudeno bilje iz
prodaju na naSeg vrta.
nasem
bozi¢nom
Standu
(vrecice,
Cajevi,
proizvodi od
vune)
Dogovoriti Djeca ¢e imati 12
SIJECANJ VUNA - prerada; DUDICE posjetu sa priliku upoznati 20
proizvodi od vune — FILICI lokalnom se sa proizvodima | 20
suradnja sa nonicom LOPTICE nonicom koja | od vune; odjeca 24
koja plete vunu TIGRICI izraduje (Carape, kapa, $al,
proizvode od lutke) te vidjeti 8

vune.

tehniku pletenja
vune.
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PRIGODNE MASKE Priprema Djeca ¢e 12
VELJACA — Maskenbal; ov¢ice, | DUDICE potrebnih samostalno 20
poljoprivrednici, FILICI materijala za izradivati svoje 20
lavanda, ruZmarin LOPTICE izradu tematske kostime. | 24
TIGRICI kostima, 8
organizacija
povorke.
Organizacija Tijekom posjete 24
posjete djeca ¢e vidjeti 2
Posjet DANIMA manifestaciji u | ko$nice meda,
MEDA — Pazin TIGRICI Pazinu. péelice koje od
(aromati¢no bilje u bilja sakupljaju
medu) pelud i proizvode
med koji ée moci
i kusati i saznati
vaznost
konzumacije.
POKAZNA Organizacija Djeca ¢e saznati 20
OBRADA | IZRADA | FLIPICI posjete i na koji na¢in se je | 20
ALATA "MATIKA” - | LOPTICE dogovor motika 24
noni¢; kako se je TIGRICI aktivnosti s pripremala, 6
OZUJAK motika izradivala i noni¢em iz koristila i Cuvala
odrzavala — obrada sela Rapanji. da bi se s njom
zemlje obradivala zemlja
i sadilo hilje.
Djeca ¢e imati 12
Ov¢ji proizvodi Nabava priliku degustirati | 2
OZUJAK/ lokalnog OPG-a DUDICE planiranih proizvode od
TRAVANJ (sir, skuta, dodatak namirnica. ov¢jeg mlijeka sa
aromati¢nog bilja) i bez aromati¢nog
bilja.
Nabava i Djeca ¢e tijekom | 20
SADNJA LOPTICE sadnja novog koristenja motike | 20
TRAVANJ AROMATICNOG FLIPICI aromati¢nog moc¢i koristiti 2
BILJA bilja u vrticki | ponudeni alat i
vrt. posaditi bilje u
zemlju.
OBRADIVANIJE Dogovor s Djeca ¢e imati 24
ZEMLJE(KOPANJE), | TIGRICI nonic¢em iz moguénost 2
SADNJA BILJA Svetvinfenta- | okusSati se u
posjet kori$tenju alata -
obradivoj motike, te ¢e
zemlji, posaditi nekoliko
kopanje i sadnica
sadnja biljaka | aromati¢nog bilja.
u gredice u
podru¢nom
objektu.
PROIZVODI OD Dogovoriti sa | Djeca ¢e imati 20
AROMATICNOG vlasnicima priliku vidjeti 2
BILJA (sapuni, OPG-ai ECO | kako se izraduje
kreme) — posjet OPG- MUSEUMU o | sapun i krema od
u (vl. Milena Prodan — posjeti i bilja, te saznati za
SVIBANJ Vodnjan) LOPTICE planiranim Sto se kreme
aktivnostima. | koriste i za §to su
Posjet ECO ljekovite.
MUSEUMU — Tijekom posjete
Vodnjan — muzeju upoznati

(razgledavanje

¢e se sa
tradicionalnim
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zivotinja, aromati¢nog zivotinjama i
vrta) aromati¢nim

biljem naseg

kraja.
POSJET OPG Dogovoriti Djeca ¢e imati 12
PEKICA — ovce, posjetu s priliku vidjeti 2
proizvodi sa vlasnicom ovce, aromati¢no
dodatkom DUDICE OPG-a. bilje te degustirati
aromati¢nog bilja proizvode (kruh,
(kruh, kolaci) kolace sa

dodatkom

aromati¢nog

bilja).

U odgojno-obrazovnom radu nastavit ¢emo s nasim ranijim, viSegodi$njim i kontinuiranim
nastojanjima da odgojno obrazovni proces u naSem Vrti¢u prilagodimo djecjoj prirodi i
stvarnim drustvenim potrebama.

U neposrednom radu s djecom nastavit ¢emo istrazivati i unapredivati odgojno-obrazovnu
praksu u mjesSovitim dobnim skupinama. Osobito ¢emo se osvrtati na utjecaj ovakvog nacina
grupiranja djece na djecu koja imaju odredena razvojna odstupanja i specifi¢nosti.

Istrazivat ¢emo djecje stvaralastvo i izrazavanje Kroz likovni, glazbeni, dramski, tjelesni odgoj.
Radit ¢emo 1 dalje na optimalnoj organizaciji rada koja ukljucuje fleksibilan, odgovoran,
suradnicki pristup radu, koriStenje prostora vrti¢a na nac¢in najpogodniji djecjim potrebama 1
ciljevima odgojno-obrazovnog procesa te stvaranje poticajnog, kreativnog i ugodnog okruzenja
1 ugodaja. Njegovat ¢emo ucenje kroz projektnu metodu te nastaviti istraZivati funkciju
pedagoski neoblikovanog, prirodnog i otpadnog materijala u igri i u¢enju djece te planirati i
provoditi sadrZaje 1 nacine koji garantiraju siguran boravak djece u vrti¢u. Takoder ¢emo
nastaviti s njegovanjem tradicije te naSim nastojanjima da kod djece potiCemo Sto cesci,

viSesatni boravak u prirodi.

Cilj programa predskole je razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike
ucenja. Provodit ¢e se u skladu s humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom i Programskim
usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece $to znaci da Ce se poticati cjelovit razvoj
djeteta postivanjem prava na osobnost u zadovoljavanju individualnih potreba (op¢ih i

posebnih) i vjestina potrebnih za polazak u Skolu.

Program predskole provodit ¢e se integrirano u redovnom programu rada i u redovnom radnom

vremenu Ustanove od 1.10.2023. - 31.05.2024. godine. U ovoj pedagoskoj godini u
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integriranom programu predSkole imamo 26-ero djece (Po Rjesenjima Upravnog odjela za

obrazovanje, sport i tehnicku kulturu iz Labina - 5-ero djece dobilo je odgodu za odlazak u

Skolu u 2023./2024. skolskoj godini), te su ponovo korisnici integriranog programa predskole

u nasoj ustanovi).

4.2. Nadini i aktivnosti unapredenja odgojno obrazovnog rada

Nacini
unapredenja .
odgojno Aktivnosti Nositelji Vrijeme
realizacije
obrazovnog rada
- stvaranje poticajnog okruZenja u svim
- prostorijama u kojima borave djeca u cilju | - ..
1.Daljnje obogacivanja zivota djeteta u vrticu odgojiteljice tijekom
unapredenje pedagoske
rostorno - uredenje materijalne okoline prema odine
P interesima djece (formiranje jasno g
materijalnog i | oznacenih centara koji zadovoljavaju djecju
sociialno potrebu za istrazivanjem i u¢enjem kroz
jainog vlastitu aktivnost i suradnjom s drugom
okruzenja Vrti¢a i | djecom te njihovo mijenjanje u skladu s
. dje¢jim interesima)
uvjeta rada po
skupinama - dopunjavanje ve¢ postojecih interesnih
centara prirodnim neoblikovanim
materijalima, izradenim didakti¢kim
sredstvima po skupinama
- formiranje istrazivackih centara aktivnosti
- koristenje vanjskog prostora vrtica za
ostvarivanje aktivnosti iz podrucja
ekoloskog odgoja (briga za biljke)
- osmisljavanje aktivnosti na vanjskim
prostorima vrtica (trajno i dnevno)
-implementacija raznih instrumentarija za
praéenje djece
2. Nadopuna - odgojiteljice | tijekom
ostoiecih - provedba aktivnosti i sadrzaja vezanih za | skupine edagoike
posto) povijesno nasljede kroz projekt zavicajnosti | ,, Tigri¢i pedag
programa - odgojiteljice | godine
. odgojnih
novim o . i
- individualne razvojne mape skupina
sadrzajima i ,»Flipiéi* i
aktivnostima »Loptice
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ravnateljica,

vanjski

suradnici

svi  odgojitelji

djeca
3. Otvorenost za | - timski rad odgajatelja i stru¢nih suradnika, | - svi zaposlenici | tijekom
kontinuirano ?ajédvr{iéki rad na godi$njem planu i pedagoike

1zvjescu

ucenje, spremnost - svi zaposlenici | godine

na unapredivanje

prakse, rad na

- stvaranje ugodne i poticajne klime na
svim socijalnim razinama vrti¢a (suradnicki
odnosi, timski rad, tolerantnost,

s individualni pristup, kvalitetna interakcija)
jacanju neposredne

odgovornosti - aktivno promisljanje odgojno- - odgojitelji,
obrazovne prakse kroz dokumentiranje,
refleksiju, akcijska istrazivanja (razvijati
razlicite tehnike pracenja i dokumentiranja
aktivnosti djece i odgojnog procesa u cilju
razumijevanja djeteta - planiranje temeljeno
na dokumentaciji)

- pedagoska dokumentacija i uvid u rad -
polaziste za raspravu i dijalog — refleksije
rada

- povezivanje sudionika koji uce, razmjena
iskustava sa sustru¢njacima i roditeljima
unutar ustanove

stru¢ni suradnik

4.3. Pedagoska dokumentacija i evidencije o djeci

Tijekom godine vodit ¢e se dokumentacija odgojnih skupina sukladno Pravilniku o obrascima
1 sadrzajima pedagoske dokumentacije 1 evidencije djece u djec¢jem vrticu (NN br 83/ 2001.),

te ostala dokumentacija vrtica.

Redovito ¢emo voditi: mati¢nu knjigu djece, knjigu pedagosSke dokumentacije odgojne
skupine, imenik djece, ljetopis dje¢jeg vrti¢a, program stru¢nog usavrSavanja, godi$nji plan i
program odgojno- obrazovnog rada, godi$nje izvjeSée o ostvarivanju plana i programa, knjiga

zapisnika.

Sukladno GodiSnjem planu i programu rada ustanove, odgajatelji ¢e dnevno planirati
aktivnosti, sadrZaje, materijale 1 sredstva ponudena djeci 1 biljeZiti zapaZzanja o njihovim
aktivnostima, reakcijama, ponasanju, kako bi svakodnevno pratili u kolikom intenzitetu i na

koji nacin poticu razvoj svakog pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u cjelini.
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Osim dnevnih planova i zapazanja, pedagosku dokumentaciju odgajatelja saCinjavat ¢e tjedni
1 tromjesecni planovi i valorizacije rada, plan suradnje s roditeljima i plan permanentnog

struénog usavrsavanja, kao i izvjesca o realizaciji istih.

Za svako dijete vodit ¢e se individualan dosje s osnovnim podacima i zapazanjima o
pojedinom djetetu, a o djeci s posebnim potrebama vodit ¢e se posebna dokumentacija (Sve u
skladu sa zakonom i GDPR uredbom iz 2018. godine.). Odgajatelji ¢e voditi i imenik skupine,
a pored obvezene pedagoske dokumentacije u vrticu ¢e se rad dokumentirati foto i video
zapisima, isjeCcima objavljenih ¢lanaka, individualnim razvojnim mapama, dokumentiranjem
dje¢jih radova, te primjenom razli¢itih instrumentarija za pracenje razvoja djece ( sociogrami,

razne tablice kojima se evidentiraju postignuca, liste pracenja prema podru¢jima razvoja).

Rezultati dokumentiranja odgojno obrazovnog procesa posluzit ¢e za procjenu ucinkovitosti

razvoja djeteta i njegovo napredovanje.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrSavanje i naobrazba djelatnika podrazumijeva kontinuirano usavrsavanje i
stjecanje znanja 1 vjeStina potrebnih za unapredivanje vlastite pedagoske prakse i prakse
vrti¢a. Nositelji programa bit ¢e kontinuirano uklju¢eni u redovite programe edukacije za
djelatnike predSkolskog odgoja i obrazovanja, sa stalnom motivacijom za daljnje ucenje,
pedagosko-psiholosko i didakti¢ki-metodicko cjeloZivotno obrazovanje u skladu sa

zakonskim propisima i potrebama struke.

Cilj struénog usavrsavanja odgojitelja i stru¢nih suradnika je razmjena, Sirenje i stjecanje novih
iskustava, nadogradnja znanja i razvijanje vjeStina u funkciji §to kvalitetnijeg odgojno

obrazovnog rada i zadovoljenja potreba djece.
Bitne zadace

- Jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i strucnih suradnika kroz edukacije, iskustveno
ucenje 1 timski rad na istraZivanju i unaprjedenju odgojne prakse

- razvijanje i jacanje komunikacijskih vjestina potrebnih za rad s djecom i odraslima

- jacanje odgojiteljskih kompetencija u odnosu na izbor odgovarajuéih poticaja za
djetetov razvoj.

- razvijanje i jacanje komunikacijskih vjestina potrebnih za rad s djecom i odraslima.
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Oblici i sadrzaji stru¢nog usavrSavanja

1. Interni stru¢ni aktivi

Tijekom godine planira se odrzavanje pet (5) stru¢nih aktiva na kojima ¢ée se prenositi

informacije i znanja s raznih edukacija odgojitelja i stru¢nog suradnika.

2.Seminari, stru¢ni skupovi, radionice, webinari

Tijekom godine organizirat ¢e se seminari, struéni skupovi, radionice i edukacije na nivou
ustanove ( a koji ¢e se odrzavati u/izvan ustanove u suradnji s drugim vrti¢ima). Odgojitelji ¢e
pratiti edukacije AZOO, te on-line seminare, predavanja, radionice putem ZOOM platforme ili

drugih medija na bazi individualnih interesa.

3. Individualno struéno usavrSavanje

Struéna literatura i periodika

Vrti¢ ¢e kontinuirano tijekom pedagoske godine nadopunjavati vlastitu knjiznicu
najnovijom struénom literaturom i znanstvenim Casopisima koji ¢e odgojiteljima biti

svakodnevno dostupni.

Odgojiteljska vijeca

Tijekom pedagoske godine planira se odrzavanje pet ( 5) odgojiteljskih vijeca.

Na odgojiteljskim vije¢ima raspravljat ¢e se 0 odgojno — obrazovnom radu, godi$njem
programu, ciljevima, zada¢ama, ostvarenju rada na projektima. Odgojitelji 1 stru¢ni suradnik

bit ¢e upoznati i informirani 0 funkcioniranju ustanove, aktivnostima vrtic¢a , aktivnostima koje

se provode u drustvenoj sredini, razmjenjivat ¢e se informacije, ideje, iskustva, steCena znanja.

REDNI | MJESEC DNEVNI RED ODGOJITELJSKIH VIJECA NOSITELJI
BROJ
1. Rujan 1. Usvajanje dnevnog reda -ravnateljica

2. Usvajanje Programa staziranja za odgojiteljicu pripravnicu
Nensi Dobranovi¢

3. Imenovanje Povjerenstva za staziranje odgojiteljice
pripravnice Nensi Dobranovié

2023. -odgojiteljice

26



4. Rjesenja o godisnjem zaduZzenju i strukturi radnog vremena
za odgajatelje
5. Razno — obavijesti
2. 1. Usvajanje dnevnog reda -ravnateljica
2. Godisnji plan i program odgojno obrazovnog rada Djecjeg _odgojiteljice
vrti¢a Balonci¢ za pedagosku godinu 2023./2024.
3. Program stru¢nog usavr$avanja za pedagosku godinu
2023./2024.
4. Razno — obavijesti
3. Studeni 1. Usvajanje dnevnog reda -ravnateljica
2023, 2. Osv_r_t na p_rot(_e_klo razdoblje i razmjena informacija o radu i _odgojiteljice
suradniji s roditeljima
3. Planiranje prosinackih aktivnosti i suradnja s drustvenom
zajednicom
4. Planiranje aktivnosti za naredno razdoblje
5. Neplanirano
4, Lipanj 1. Usvajanje dnevnog reda -ravnateljica
2. Analiza odgojno-obrazovnog rada -
2024. 3.0svrt na realizirane edukacije prema planu stru¢nog -odgojiteljice
usavrSavanja - odgojiteljice -stru¢ni
4. Plan i program (aktivnosti) i raspored djelatnika za ljetni rad suradnik
2023./2024.
5. Rezultati upisa za 2024./2025. pedagosku godinu
6. Neplanirano
5. Kolovoz 1. Usvajanje dnevnog reda -ravnateljica
2. Godisnje izvjeS¢e odgojno obrazovnog rada DV Balonci¢ za -
2024. 2022./2023. pedagosku godinu -struéni
3. Raspored djece i odgajatelja po skupinama/pripreme za suradnik
pocetak pedagoske godine 2023/2024. _odgojiteljice
4. Dogovori vezani uz pocetak pedagoske godine 2023./2024.
5. Razno — obavijesti

Radni dogovori / sastanci

Radni dogovori provodit ¢e se u svrhu unapredivanja rada, zajedni¢ki ¢e se planirati,

osmisljavati 1

vrednovati materijalno - organizacijski

uvjeti za

poboljsanje kvalitete boravka djece u vrti¢u i realizacije javnih, kulturnih dogadanja na nivou

naseg mjesta, za potrebe ostvarivanja planiranih zajedni¢kih aktivnosti i projekata nase

ustanove, za podjelu zaduZenja (kratkoro¢nih i dugoroc¢nih), ovisno o vrsti aktivnosti, sadrzaju

rada, manifestacijama koje se organiziraju za djecu unutar i izvan vrti¢a i sli¢no.

Refleksije / radne grupe
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Tijekom pedagoske godine odrzavat ¢e se refleksije u svrhu rjeSavanja aktualne problematike

iz odgojno-obrazovne prakse, planirat ¢e se i vrednovati odredeni segmenti odgojno-

obrazovnog rada i vizije Ustanove.

5. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj: Kontinuirani rad na podizanju kvalitete rada u ostvarivanju razli¢itih oblika

komunikacije, interakcije i suradnje s roditeljima.

Bitne zadace suradnje s roditeljima su obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢-

obitelj razli¢itim oblicima i nac¢inima suradnje, pruziti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u

ustanovu.
OBLICI TEMA NOSITELJI VRIJEME
SURADNJE
RODITELJSKI -adaptacijski period - rujan
SASTANCI -aktualnosti i specificnosti vezane uz | - odgojiteljice - studeni
djetetov razvoj i zivot u skupini - svibanj
-tematska predavanja -kolovoz ( za
-razne informacije i dogovori novoupisanu
-tekuc¢a problematika djecu)
UKLJUCENOST - pomo¢ roditelja prilikom realizacije | -roditelji -studeni
RODITELJA U razli¢itih aktivnosti, donosenje | -ravnateljica -prosinac
ODGOJNO raznovrsnog  materijala, radionice | -odgojitelji -veljaca
OBRAZOVNI tematski vezane uz obiljezavanje -travanj
PROCES znadajnijih datuma (Bozi¢na bajka,
Magskare, FeSta od rozic), suradnja s
odgojiteljima i drugim roditeljima
INDIVIDUALNI - roditelj ima moguénost dogovora | -odgojitelji -tijekom
RAZGOVORI/ individualnog razgovora s odgojiteljem | -stru¢ni tim pedagoske
SAVJETOVANJA S | /stru¢nim suradnikom jednom mjese¢no godine

ODGOJITELJIMA

ili po potrebi u popodnevnim satima
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- u svakodnevnom kontaktu; razmjena

informacija

DRUZENJA
I SVECANOSTI

-neformalna druzenja u cilju razvijanja
odnosa povijerenja, razumijevanja i
podrske (organizacija manifestacija za
djecu i odrasle - podjela bozi¢no
novogodi$njih paketic¢a, maskenbal)

- organizacija zajednickog izleta

- zavrSna sveCanost - oprostaj od

predskolaca,

-odgojitelji

-ravnateljica

-tijekom
pedagoske

godine

ANKETE |
UPITNICI ZA
RODITELJE

- podaci dobiveni ovim putem
odgojiteljima i ¢lanovima

stru¢ne sluzbe predstavljaju znacajan
uvid u kvalitetu partnerskih odnosa te
vrijedan naéin unutarnjeg vrednovanja

odgojno-obrazovnog procesa Vrti¢a

- psihologinja

BROSURE I LETCI

- sadrzavaju saZete i jasne informacije o
odredenim temama uz

telefonske brojeve sluzbenih mobitela
odgojne skupine i Ustanove kako bi
roditelj prema potrebi mogao zatraziti
daljnje savjetovanje (primjerice:
Informativna knjiZica za novoupisanu
djecu: Kako pripremiti dijete za
vrti¢/jaslice?

Poteskoce adaptacijskog razdoblja;
Savjeti za prve dane u jaslicama, Pojava

uSiju u vrticu, Djecje gliste i sl.)

- odgojitelji

- psihologinja

-tijekom
pedagoske

godine

OSTALI OBLICI
KOMUNIKACIJE

- viber grupa svake odgojne skupine
- plakati, ¢lanci

- izlozbe djecjih radova

- fotografije zbivanja

- web stranica

- Casopisi

-ravnateljica

-odgojitelji

-tijekom
pedagoske

godine
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Plan roditeljskih sastanaka

MJESEC DNEVNI RED

Rujan 2023. 1) Izvjesce o adaptacijskom periodu/ po odgojnim skupinama

- informativni 2) Planirani sadrzaji i aktivnosti rada u ped. god. 2023./2024.
3) Razno - informacije

Prosinac 2023. 1) Prosinacke aktivnosti

- tematski 2) Struc¢na tema po skupinama o aktualnostima djetetova zivota

3) Razno - dogovori

Svibanj 2024.

- informativni

1) Prezentacija odgojno-obrazovnog rada / osvrt na dobrobit za djecu skupine
2) Razno - dogovori

Kolovoz 2024.
- za novoupisanu

djecu

1) Upoznavanje s odgojiteljicama i organizacijom rada u Vrticu (
informativna knjizica)

2) Kuéni red Vrtica

3)Adaptacijski period djeteta

4)Razno — pitanja

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Bitne zadace:

- Obogatiti zivot djece u vrticu s razli¢itim kulturno-umjetni¢kim susretima, druZenjima djece

i odraslih kroz razli¢ite suradnje i uklju¢ivanje djece u drustvena dogadanja

- Ostvariti suradnju s vanjskim ustanovama koje mogu pruziti pomoc¢ u ostvarivanju boljih

materijalnih uvjeta - donacije, sponzorstva

- Suradnja s vanjskim ustanovama i lokalnom zajednicom na osiguranju uvjeta za unapredenje

i zastitu razvoja djece: sigurnosni prometni programi, provedba eko projekata, knjiznica,

Skola, udruge, za spoznajne kapacitete djece vezane uz tradiciju, kulturu i povijest .

DRUSTVENI SADRZAJ RADA NOSITELJI | VRIJEME
CIMBENICI ZADATKA | REALIZACIJE
OPCINA -ostvarivanje djelatnosti ravnateljica | -tijekom
SVETVINCENAT -davanje suglasnosti na akte vrtica pedagoske
(Statut, Pravilnici) godine
-donosenje odluka - suradnja prilikom
ostvarivanja radova obnove

30



-suradnja u organizaciji aktivnosti na
nivou Op¢ine (Djecji tjedan, Bozi¢na
bajka, Maskenbal, Dan op¢ine...)
-pravovremeno osiguravanje materijalne
potpore za realizaciju programa
-suradnja s nacelnikom, procelnikom
-odrzavanje sastanaka, dogovor 0ko
financiranja djelatnosti vrtica

- suradnja prilikom upisa djece

OSNOVNA SKOLA | - priprema djece za §kolu i suradnja s | odgojiteljice | -tijekom
timom $kole, razmjena iskustava i | strucnitim pedagoske
informacija 0 psihofizi¢kim godine
karakteristikama djece pred polazak u
skolu
-posjete i suradnja u razli¢itim akcijama,
sveéanostima, blagdanima,

INK, TEATAR | -pracenje prigodnih predstava ravnateljica | -tijekom

NARANCA, KINO odgojiteljice | pedagoske

godine

TZ -suradnja i sudjelovanje na raznim | odgojiteljice | -tijekom

Turisticka zajednica | manifestacijama u nasoj opéini ravnateljica | pedagoske

Op¢ine SvetvinCenat godine

MZO, AZOO - pratenje promjena u sustavu | ravnateljica | -tijekom
obrazovanja, slanje Godis$njih planova i | odgojiteljice | pedagoske
izvjesca stru¢ni tim godine
-osiguravanje financijskih sredstava za
program predskole
-sudjelovanje na stru¢nom usavrSavanju

2237 -pracenje provedbe HACCP sustava ravnateljica | tijekom
-redovne kontrole vezane uz kvalitetu pedagoske
prehrane godine
-sanitarni pregledi

ZUPANIJA -ostvarivanje projekta Implementacije | ravnateljica | -tijekom

ISTARSKA zavi¢ajnosti u kurikulume predskolskih | odgojiteljice | pedagoske
ustanova godine

HRVATSKI -zapoSljavanje i objava natjeCaja ravnateljica | -tijekom

ZAVOD ZA pedagoske

ZAPOSLJAVANIJE godine
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DJECIJI VRTICI - razmjena iskustava na nivou ustanova, | ravnateljica | -tijekom
prenosenje primjera dobre prakse putem | odgojiteljice | pedagoske
susreta odgojitelja, sudjelovanje u godine
zajednickim manifestacijama u sklopu

projekata i sl.

OSTALI VANJSKI | -MUP Pula ravnateljica | -tijekom
STRUCNI -ordinacija obiteljske medicine psihologinja | pedagoske
SURADNICI -stomatoloska ambulanta godine

-suradnja sa specijaliziranim ustanovama
koje se bave dijagnostikom i tretmanom
(Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda)

i druge ustanove

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Odgojno — obrazovna praksa u vrticu dinamiéna je, ovisna o nizu ¢imbenika. Zbog toga je od
iznimne vaznosti procjena kvalitete. Vrednovanje unaprijed odredenih programa i
pokazatelja provodit ¢e se putem refleksija odgojno-obrazovne prakse, radnih dogovora,

struc¢nih aktiva i uporabom pedagoske dokumentacije, te njezinom detaljnom analizom.

Cilj ovakvog nacina rada je dublje promisljanje svakodnevnog rada, bolje razumijevanje
djeteta 1 sagledavanje vlastitih postupaka. Zajednicke kvalitetne rasprave sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa omogucit ¢e kvalitetno suradnicko uc¢enje. Usmjerit ¢emo

paznju na utvrdivanje dobre prakse, standarda kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razliite oblike: pisane anegdotske biljeske, dnevnike,
transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu,

djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise.

Vrednovanjem i samovrednovanjem svih segmenata odgojno obrazovnog procesa osnazuje se
predskolska ustanova jer djeluje ka mijenjanju i unapredenju kvalitete odgojno obrazovnog
rada. Analizom postojeceg stanja, uo¢avanjem poteskoca i potreba u postoje¢im situacijama, te
planiranjem postupaka uc¢inkovitog djelovanja, dolazi do inoviranja postojece prakse, uvodenja

promjena, osnazivanja ukljucenih pojedinaca.
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S obzirom na zajednicku viziju, cilj je stvaranje organizacije koja zajednicki uci, te u suradnji

s drugima (kroz dijalog, raspravu i otvorenu komunikaciju) istrazuje, vrednuje i unaprjeduje

svoj odgojno obrazovni rad.

9. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA/ICE

Program rada ravnatelja/ice

Bitne zadace:

-funkcioniranje ustanove prema zakonskim odredbama

-osiguravanje materijalnih i organizacijskih uvjeta

-omogucavanje kvalitetnog ostvarivanja zadaca iz Godis$njeg plana i programa

SADRZAJI RADA

UPRAVLJANJE
FINANCIJSKO
POSLOVANJE

-izrada op¢ih akata i uskladivanje opéih akata sa zakonskim izmjenama
-pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i stru¢no usavrSavanje
-suradnja s Osnivacem s ciljem unaprjedenja djelatnosti

-rad u Upravnom vijecu, provodenje Odluka UV i Osnivaca

-izrada Financijskog plana i podnosenje Financijskog izvjesc¢a
-kontrola narudzbenica, dostavnica, racuna, dostava ra¢una u ra¢unovodstvo
-provedba postupka upisa i ispisa djece

-sklapanje ugovora o pruzanju usluga s roditeljima

-provedba natjecaja za zaposljavanje u skladu sa Zakonom

-sklapanje UOR na odredeno i neodredeno vrijeme sukladno Zakonu
-vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu

-izrada plana koriStenja godisnjih odmora

-izrada rjeSenja o koristenju godisnjih odmora

-kontinuirani rad na podrucju zastite na radu i protupozarne zastite (redovni

pregledi instalacija)
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U ODNOSU NA
ZAPOSLENIKE

-stvaranje dobrih suradnickih odnosa medu radnicima
-savjetodavni rad sa svim radnicima ustanove u cilju pozitivne medusobne
komunikacije i razvoja vrtica

-postivanje svih prava i obveza iz Pravilnika o radu

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE |
STRUCNE
SURADNIKE

-promicanje timskog rada i pozitivne radne atmosfere

-nadzor nad provedbom Sigurnosno-zastitnog programa
-osigurati kvalitetne i raznovrsne oblike stru¢nog usavrSavanja odgojitelja
-pracenje neposrednog odgojno- obrazovnog rada

-suradnja s vanjskim ¢imbenicima

-suradnja u realizaciji projekta

-suradnja u organizaciji drustveno zabavnih i sportskih aktivnosti
-izrada Godisnjeg plana i programa

-izrada Izvje$c¢a o radu

-izrada Kurikuluma

-planiranje Odgojiteljskih vijeca

-pravovremena nabavka potros$nog i didaktickog materijala

-rad na pedagoskoj dokumentaciji

U ODNOSU NA
DIUETE

-prijem djece u vrti¢

-stvaranje uvjeta za odgoj djeteta sukladno zadanim ciljem i zada¢ama iz
Godisnjeg plana i programa

-djelovati na kvalitetnom ustrojstvu rada vrti¢a radi zadovoljavanja djecjih
razvojnih potreba,

- pravodobno reagirati na povredu prava djeteta, odgojitelja ili bilo kojeg
zaposlenika vrtica

- osigurati pravilnu i zdravu prehranu postujuéi normative,

- osigurati mjere zdravstvene zastite, unapredivati kvalitetu rada stru¢nih
radnika

- omoguciti funkcionalno i fleksibilno koriStenje prostora u vrti¢u

U ODNOSU NA
RODITELJE

-unaprjedivanje suradnje s roditeljima

-upoznavanje sa Sigurnosnim zastitnim programom i protokolima postupanja
u mogucim riziénim situacijama

-organizacija ljetnog rada i rada tijekom godine

- osigurati zadovoljavanje interesa i potreba roditelja, te pracenje i

napredovanje djece
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- ustrojavanje skupnih roditeljskih sastanaka, informacije i upoznavanje sa
ustrojstvom rada vrtica tj. provodenjem godiSnjeg plana i programa te odgojno
obrazovnim radom,

- ukljucivanje roditelja kroz razlicite oblike suradnje u odgojno obrazovni rad

( zajednicke akcije, druzenja, proslave)

U ODNOSU NA | - osigurati suradnju sa svim ¢imbenicima, vanjskim ustanovama vaznim za
DRUSTVENU razvoj i unapredenje predskolskog odgoja u naSem okruzenju,

SREDINU - koordinacija rada u svezi sa preuzetim obvezama osnivaca u odnosu na
predskolsku ustanovu

- trazenje materijalne i struéne pomo¢i nadleznih institucija

- redovito izvjes¢ivanje nadleznih tijela jedinice lokalne samouprave o radu i

problemima predskolske ustanove

STRUCNO -sudjelovanje na stru¢nim skupovima za ravnatelje prema katalogu i po pozivu

USAVRSAVANIE | -ukljuéivanje u sve oblike stru¢nog usavrsavanja; konzultacije, savjetovanja

Program rada stru¢nog suradnika
S obzirom da do zaklju¢enja ovog GPP -a nije zaposlen novi stru¢ni suradnik, Vrti¢ ¢e
ponovo objaviti natjeCaj za zapos$ljavanje, a plan i program rada naknadno ¢e napraviti stru¢ni

suradnik koji bude zaposlen.

10. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM S
PROTOKOLIMA POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

.....

Suvremen nacin Zivljenja i sve razli¢itije situacije na koje nailazimo u Zivotu i radu,
biljezimo kao faktore moguce ugrozenosti djece, te postoji nuznost jaanja mjera sigurnosti U

odgojnim skupinama, objektu i izvan njega.

Stoga se Sigurnosno zastitni program s protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama nalazi

u prilogu Godi$njeg plana i programa i njegov je sastavni dio.
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ZAKLJUCAK

Godis$nji plan i program rada izraden je i provodit ¢e se u skladu s vrtickim kurikulumom,
polazeéi od individualnih potreba djeteta i njegove osobnosti , a u interakciji s obitelji i
okruzenjem.

Kvaliteta odgojno obrazovne prakse provodit ¢e se:

- Kontinuiranim pracenjem procesa i stalnog unapredivanja

- analiziranjem svakodnevne prakse i isticanjem primjera dobre prakse u vrti¢u ,

- Usmjeravanjem odgojitelja prema poboljsanju vlastite prakse uvodenjem ,,kritickog prijatelja“
u pracenje procesa

- stvaranjem vlastitih indikatora kvalitete

- svakodnevnim promisljanjem i primjenjivanjem nacela suvremene pedagoske koncepcije te
kreiranja sigurnog okruzenja koje ¢e poticati cjeloviti psihofizicki razvoj djeteta
-odrzavanjem otvorene komunikacije s roditeljima, pruzanje pomo¢i i podrske u odgoju djece
Sto ¢e utjecati na razvoj njihovih kompetencija

- planiranje sadrzaja i1 aktivnosti u skladu s interesom, moguénostima i potrebama djece,

odnosno odgojne skupine uvazavajuci pritom individualnost svakog djeteta.

PRILOZI

1. Sigurnosno za$titni i preventivni program Dje¢jeg vrtica Balon¢i¢ s protokolima

postupanja u moguéim rizi¢nim situacijama
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Djedji vrti¢ Balonci¢
Svetvincenat 98 A
52342 Svetvincenat
Tel.: 052/ 560 — 355

E-mail: dvbaloncic@gmail.com

SIGURNOSNO — ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM
DJECJEG VRTICA BALONCIC
S PROTOKOLIMA POSTUPANJA U MOGUCIM RIZICNIM
SITUACIJAMA

(obvezujuci za sve zaposlenike )


mailto:dvbaloncic@gmail.com

Nositelj izrade programa

ravnateljica, Elijana Perkovié¢
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1. SVRHA PROGRAMA

Svrha donoSenja Sigurnosno zastitnog programa s protokolima postupanja u rizicnim
situacijama u vrticu, je senzibiliziranje stru¢njaka, odgojitelja, roditelja, djece i ostalih u

pronalazenju i uspostavljanju sustavnih rjeSenja za siguran boravak djece u vrticu.

Temeljni element boravka djeteta u Dje¢jem vrticu Balonci¢ (u nastavku teksta Vrtic) je
SIGURNOST - emocionalna, psiho — socijalna, tjelesna i zdravstvena.

Sigurnosno zastitni program definira mjere sigurnosti, obveze i odgovornosti, nacin
postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama, s ciljem zastite zdravlja i sigurnosti djece, kao i
procjenu rizika 1 na¢in vodenja evidencija i dokumentacije.

Sigurnost djece je polaziSte u ostvarivanju radnih zadac¢a svih zaposlenika. Vrti¢ treba
osigurati uvjete u kojima ¢e se svako dijete, ali 1 odgojitelj koji je za njega odgovoran, osjecati
sigurno i zasticeno. Unaprjedenje sigurnosti i zastite djece u vrti¢u odnosi se na osvjestavanje
potrebe pravovremenog i efikasnog reagiranja svih zaposlenika vrti¢a na situacije koje

ugrozavaju sigurnost.

2. CILJI PROGRAMA

- osigurati maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u Vrticu,
- ublaziti 1 ukloniti svaka nepozeljna djelovanja te moguce izvore opasnosti
- osigurati razumijevanje nacina djelovanja i odgovornosti svakog pojedinog
zaposlenika
Sigurnosno zaStitni program u Vrti¢u ¢ine 4 aspekta sigurnosti i mjera zastite:
1. Emocionalna sigurnost — aktivnosti samozastite
- razvijati odgovorno i samozastitno ponasanje
- razvoj emocionalne inteligencije
- razvoj komunikacijskih vjestina

- prevencija rizicnog ponasanja

2. Sigurnost ozracja — psihosocijalne mjere zastite
- primjerena komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom
- primjerena komunikacija svih zaposlenika Vrtica

- ukljucivanje djece u donosenje pravila



3. Fizicke mjere zastite — sigurnost okruzenja
- unaprjedenje materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora

- unaprijedenje organizacijskih uvjeta

4. Zdravstvene mjere — oCuvanje i unaprijedenje djetetovog zdravlja
- sanitarno higijenske i protuepidemijske mjere
- unaprijedenje prehrane

- edukacija o bolesti i pruzanje prve pomoci

3. ZADACE PROGRAMA

Bitne zadacée programa ostvarivati ¢e se kroz nekoliko razina:

ODGOJITELJI — timskom suradnjom treba utvrditi rizike i procijeniti postojecu situaciju s
obzirom na sigurnost djeteta u Vrticu

DJECA — kroz odgojno — obrazovne sadrzaje i projekte treba osnazavati dijete u odgovornom
i samozastitnom ponaSanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u smislu
samozastite, odupiranje nasilnom ponaSanju, odgoj za i o djecjim pravima, odgoj za zdrave
stilove Zivota itd.)

RODITELJI- informiranje roditelja o sigurnosno — zastitnom programu, utvrdivanje prava,
obveza 1 odgovornosti svih sudionika. Pruzanje podrske 1 jacanje roditeljske kompetencije u
podrucju odgoja 1 poticanje dje¢jeg razvoja s ciljem sigurnog 1 sretnog odrastanja

(uklju¢ivanje roditelja u odgojno — obrazovni proces, individualna savjetovanja itd.)

Programom se definiraju i utvrduju:

- redovne mjere sigurnosti u Vrticu

- protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama

- interna dokumentacija (izjave, privole, suglasnosti, zapisnici o povredama,
ozljedama...)

Provoditelji programa su svi zaposlenici Vrti¢a prema radnim zada¢ama i drugim obvezama

definiranim ovim programom, Pravilnikom o kuénom redu i Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu.
Program se provodi kontinuirano i trajno.

Program ¢e se mijenjati i doradivati prema ukazanoj potrebi u praksi.



4. REDOVNE MJERE SIGURNOSTI U VRTICU

Ovim mjerama definiramo sljedece:

radno vrijeme vrtica

trajanje programa

nadzor kretanja nepoznatih osoba u objetima i oko objekata Vrtica
prava i obveze roditelja

prava i obveze odgojitelja i ostalih zaposlenika u vrticu

mjere sigurnosti boravka djece u unutarnjem i vanjskom prostoru vrti¢a
mjere i postupanja u vrijeme dnevnog odmora djece

mjere kod prijevoza djece za potrebe programa

mjere sigurnosti u prehrani

mjere koje se poduzimaju u cilju upoznavanja sa SZP

mjere kojima se promovira samozastita djece

4.1. Radno vrijeme vrtic¢a

-0d 6:15 — 16:15 u matiénom i podruénom objektu svakim radnim danom

- vidljivo je izloZeno na ulazima u objekte

4.2. Trajanje programa i boravak djeteta u vrti¢u
- u Vrti¢u se ostvaruje redovni 10 — satni program u navedenom radnom vremenu

Dolazak i boravak u Vrtié¢u

dijete u Vrti¢u boravi na nacin kako je odredeno radno vrijeme Vrti¢a

dijete se dovodi u Vrti¢ najkasnije do 8:00 sati, a odvodi od 15:00 sati

opravdan kasniji dolazak (nakon 8:00) potrebno je najaviti mati¢noj odgojiteljici

po ,,Uputama za sprjecavanje 1 suzbijanje epidemije COVID-19* izdanih od HZZJ i

MZO, ulazna vrata otvaraju se na poziv telefonom ili zvonom tijekom radnog vremena

1 za to je odgovoran odgojitelj u smjeni , roditelji ne ulaze u prostor vrtica

po dijete mogu doc¢i samo punoljetne osobe (s navrSenih 18 godina) za koje je roditelj/
skrbnik dao pisanu Izjavu/ Punomo¢ (Obrazac broj 2 - Punomo¢ za preuzimanje

djeteta iz vrtic¢a)



- ukoliko dode do promjene osoba koje je roditelj/skrbnik naveo u izjavi/punomoc¢i,
roditelj je o tome obvezan obavijestiti mati¢nog odgojitelja imenom i prezimenom
osobe koja ¢e do¢i po dijete

- odgojitelj moze traziti identifikaciju osobe

- utom slucaju, osoba koja dode po dijete, obvezno potpisuje Suglasnost (Obrazac broj
3 - Suglasnost za preuzimanje djeteta)

- dijete u Vrti¢ imaju pravo primiti isklju¢ivo odgojitelji

- zabranjeno je ostaviti dijete drugim osobama u Vrticu

4.3. Nadzor kretanja nepoznatih osoba u objektima i oko objekata Vrti¢a

- po,,Uputama za sprjecavanje i1 suzbijanje epidemije COVID-19* izdanih od HZZJ 1
MZO, Ustanova vodi evidenciju ulazaka/izlazaka ovlaStenog 1 neovlaStenog osoblja

- svi zaposlenici Vrti¢a duzni su voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko Vrtica,
osobito ako nisu korisnici usluga

- nijedna nepoznata osoba ne smije se kretati Vrticem bez pratnje nekog od zaposlenika,
te svaku takvu osobu koja se zatekne u Vrticu treba upitati o njenim namjerama 1
razlozima posjete te joj ponuditi pomo¢

- ukoliko se kretanje u¢ini sumnjivim o tome obavijestiti ravnateljicu

- ako doti¢na osoba postupa protuzakonito, odmah se obavijesti policija

- spremacica redovito (na kraju radnog vremena) provjerava sva vrata i prozore kako bi
se sprije¢io neovlaSten ulaz

- 0 prisutnosti nepoznatih i sumnjivih osoba u objektima ili oko njih evidenciju vode

odgojitelji u smjeni

4.4. Prava i obveze roditelja

- roditelj je duzan dovoditi dijete u Vrti¢ zdravo

- prilikom popunjavanja dokumentacije za upis djeteta u Vrti¢ roditelj je duzan prikazati
istinite podatke o procijepljenosti, kroni¢énim bolestima, alergijama te zdravstvenom
statusu djeteta ( Ulazni intervju s roditeljem i djetetom za vrti¢ i jaslice)

- dijete koje nije redovito cijepljeno sukladno propisanom kalendaru cijepljenja ne smije

se upisati u Vrti¢, presliku cjepnog ili potvrdu o obavljenom sistematskom



zdravstvenom pregledu djeteta ( na kojoj je upisano stanje procijepljenosti djeteta)
roditelj dostavlja prilikom dolaska na ulazni intervju

- prvog dana boravka djeteta u Vrticu roditelj je duzan dostaviti odgojitelju potvrdu o
obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta ne stariju od 8 dana
(Obrazac broj 1 - Zahtjev za upis djeteta )

- uslucaju bolesti ili nedolaska djeteta u Vrti¢ roditelj je duZan najkasnije do 8:00 sati
istoga dana obavijestiti odgojitelje o razlogu izostanka

- razloge izostanka odgojitelji biljeze u pedagosSku dokumentaciju

- roditelj 1 odgojitelj duzni su voditi brigu o higijeni djeteta

- roditelj je duzan dovoditi dijete u vrti¢ Cisto i uredno

- prilikom upisa roditelj je duzan dostaviti Vrticu to¢ne podatke o djetetu, te
pravovremeno obavjeStavati odgojitelje o svakoj promjeni (adresa, brojevi telefona,
neocekivane reakcije djeteta) koje odgojitelji evidentiraju u pedagoskoj dokumentaciji

- uslucajevima kad odgojitelj ili roditelj prilikom dolaska / odlaska djeteta zapaze neku
povredu na djetetu duzni su pitati Sto se dogodilo

- informacije odgojitelji biljeZe u pedagoskoj dokumentaciji

- roditelji su duzni pratiti informacije koje dobiju od odgojitelja preko viber grupe sa
sluzbenog mobitela odgojne skupine u koju je dijete upisano (osigurati djeci dostatnu
rezervnu odjecu 1 obucu prema uputama odgojitelja i Vrti¢a, postivati mjere 1

protokole ovog programa)

4.5. Prava i obveze odgojitelja i ostalih zaposlenika u Vrti¢u
- regulirane su Pravilnikom u unutarnjem ustrojstvu, Pravilnikom o kuénom redu

4.6. Mjere sigurnosti boravka djece u unutarnjem i vanjskom prostoru Vrti¢a
Primarna mjera sigurnosti na unutarnjem i vanjskom prostoru podrazumijeva stalni nadzor

nad kretanjem djece, ponudenim materijalima, te stalno pracenje djece u koristenju
zajednickih prostora.

Ukoliko odgojitelj iz bilo kojeg razloga napusta taj prostor (samo u iznimnim nuznim
situacijama), mora odgovorno procijeniti vaznost i duZinu izbivanja, te za to vrijeme osigurati
prisutnost druge odrasle osobe.

Odgojitelji moraju odgovorno koristiti sluzbene mobilne telefone , a tijekom napuStanja sobe
zbog poziva s fiksne linije, moraju osigurati nadzor djece od strane druge odrasle osobe.

a) Unutarnji prostor




b)

odgojitelj je duzan ostvarivati svakodnevni uvid u razbijene, oStec¢ene i pokidane stvari
ili namjestaj, te ih ukoliko je moguce sanirati, i o tome obavijestiti ravnatelja

kod uklonjenih stvari koje se ne mogu popraviti i postoji realna procjena da su opasne
za djecu, odgojitelj je duzan voditi pismenu evidenciju koja se dostavlja ravnatelju
sitne, neoblikovane materijale, ostre 1 Spicaste predmete (nozevi, Skarice, ¢avliéi,
cekié, silikonsko ljepilo...) 1 druge materijale za koje se ne posjeduje atest i nisu dio
didaktike Vrti¢a, odgojitelji smiju koristiti, rade¢i s djecom individualno ili u grupi do
max 4-ero djece

elektri¢ne uti¢nice, kablovi i aparati moraju biti zaSti¢eni od dohvata djece

police s igrackama moraju biti stabilne

prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela

svi zaposlenici, a posebno spremacice, duzni su voditi brigu o prozracivanju prostora u
kojem borave djeca

obveza spremacica je da odrzavaju ¢isto¢u u svim sanitarijama

po ,,Uputama za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19* izdanih od HZZJ i
MZO0, dodirne povrsine kao sto su kvake, rucke na prozorima, radne povrsine,
tipkovnice, konzole, slavine u toaletima i kuhinjama, tipke vodokotli¢a, daljinski
upravljaci, prekidaci za struju, zvona na vratima, te druge dodirne povrSine koje koristi
veci broj osoba, neophodno je dezinficirati vise puta

¢iS¢enje se provodi kada su djeca na dvoriStu ili nakon njihovog odlaska

osobito je vazno paziti na skliskost poda nakon ¢iS¢enja.

mijenjanje posteljine (plahte, navlake) ostvaruje se minimalno jedanput u dva tjedna.
U slucaju potrebe (djecje zarazne bolesti, usi 1 sl.) dodatno tijekom tjedna za cijelu
grupu

dezinfekcija igracaka u odgojnoj skupini ostvaruje se jednom tjedno u dogovoru sa

spremacicom

Vanjski prostor
u Vrticu je spremacica duzna odrzavati Cistoc¢u okoliSa, odrzavati prilaze Vrticu

(smece, suho lis¢e, snijeg, limenke, vrecice, papiri...) svaki dan

odgojitelji su duzni prije odlaska u parkove ili neka druga podrucja pregledati prostore
prije nego djeca krenu u aktivnosti na tom prostoru

ukoliko su uoceni nedostaci ili oste¢enja sprava, potrebno je o tome obavijestiti

ravnatelja



odgojitelji su duzni upoznati djecu s potencijalnim opasnostima na vanjskom prostoru
1 kako na njih adekvatno reagirati (razbijeno staklo, odbacene boce, blizina insekata...)
prilikom pripreme za izlazak na vanjski prostor odgojitelji su duzni upozoriti djecu na
potrebu wc-a prije izlaska iz Vrti¢a, provjeriti vanjske uvjete, provjeriti jesu li djeca
odjevena u skladu s vremenskim uvjetima, dogovoriti s djecom pravila koriStenja 1
ponasanja na vanjskom prostoru, upozoriti na opasnosti i mjere samozastite

prilikom izlaska u dvoriste (podru¢no odjeljenje) provjeriti da li je zakljucan ulaz u
dvoriste i pratiti eventualno kretanje nepoznatih osoba

provjeriti i uvijek imati na umu da u svakom trenutku odgojitelji vide svu djecu,
provjeriti postoji li mjesto koje pruza djeci mogucnost izdvajanja, gdje se dijete ne
vidi

ponuditi djeci sadrzaje i aktivnosti koje ¢e ih motivirati na kvalitetnu igru

odgojitelji su duzni biti uz djecu kod koristenja sprava za koje se procijenjuje da je
neophodan nadzor

kod odlaska s djecom izvan dvorista Vrtic¢a (Setnje, izleti, parkovi), u pratnji djece idu
dva odgojitelja, a prilikom odlaska djece na sportska natjecanja i/ili neke druge
manifestacije gdje je prisutno vise skupina djece, ukljucuje se jos jedan odgojitelj za
odgojnu skupinu

tijekom zime preporuca se vrijeme boravka na vanjskom prostoru nakon 10:00, a
tijekom ljeta maksimalno do 11:00 sati uz prikladnu zastitu djece od vanjskih utjecaja

(prema naputku Ministarstva zdravlja).

4.7. Mjere i postupanje u vrijeme dnevnog odmora djece

prostor za odmor mora biti primjereno pripremljen (dovoljno zraka, topline, bez

propuha, ne posebno zatamnjen, s prikladnom posteljinom)

djeca se presvlace u pidzame prije spavanja

posebnu pozornost treba posvetiti usnoj Supljini 1 provjeriti je li u njoj ostalo jos
neprogutane hrane

za vrijeme dnevnog odmora djeca ne smiju biti bez nadzora odgojitelja

ukoliko se primjeti neuobicajeno ponasanje djeteta tijekom odmora (promjena u

disanju, povracanje i sl.) djetetu treba pruZziti pomo¢



4.8. Mjere kod prijevoza djece za potrebe programa

bilo koji oblik prijevoza djece za potrebe programa zahtijeva prethodnu suglasnost
roditelja i ravnatelja

roditelje se treba upoznati o razlogu i potrebi planiranog prijevoza (izlet, posjete... ) s
vremenom polaska i dolaska, cijenom prijevoza, prijevoznikom, destinacijom

roditelj potpisuje suglasnost (Obrazac broj 12 - Suglasnost za izvanvrtiéke aktivnosti
I prijevoz autobusom)

u prijevozu djece sudjeluju oba odgojitelja iz skupine (iskljucivo kada se radi o
maksimalno 15 —ero djece pratnju moze sacinjavati jedan odgojitelj)

u slucaju kada roditelj nije suglasan, Vrti¢ se obvezuje osigurati smjestaj djetetu u

nekoj od preostalih odgojnih skupina

4.9. Mjere sigurnosti u prehrani

spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane i prostori moraju biti zasti¢eni od
glodavaca, treba provesti sve mjere da u tim prostorima nema muha i drugih kukaca.
Zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati op¢u higijenu i zastitu, te provoditi
potrebne mjere po poreporuci ovlaStene ustanove.

sve osobe koje spremaju, transportiraju, preuzimaju i posluzuju hranu, moraju se
dvaput godi$nje podvr¢i sistematskom sanitarnom pregledu, a ostale osobe jednom
godisnje

kuhinja se ne moze koristiti kao prolaz kroz vrti¢, u kuhinju ulazi samo kuhinjsko
osoblje i ravnatelj koji je propisno odjeven za ulazak

vozilo kojim se transportira hrana u podruc¢ni vrti¢ mora biti ¢isto

za mjere sigurnosti u prehrani odgovara kuharica

za pravilnu prehranu i doziranje sredstava za ¢iS¢enje kuhinje, odgovorna je kuharica

4.10. Mjere koje se poduzimaju u cilju upoznavanja sa SZP
a) upoznavanje roditelja sa SZP programom

- 0 svim mjerama i protokolima ovog programa, Vrti¢ - odgojitelj ili ravnatelj duzan je

upoznati svakog novog roditelja /skrbnika prilikom upisa djeteta u vrti¢, te prilikom

potpisivanja ugovora — ukoliko je rije¢ o upisu tijekom pedagoske godine

- navedene mjere i protokoli 1 njihovo pridrzavanje temelj su odrZzavanja ugovornog odnosa

Vrti¢a 1 korisnika, a njihovo nepridrzavanje osnova je za raskid Ugovora s korisnikom zbog

ugrozavanja sigurnosti djeteta te prijavu nadleznim sluzbama



b) upoznavanje zaposlenika sa SZP programom

- predstavnici odgojitelja neposredno su ukljuéeni u provedbu programa te svojim misljenjem
i sugestijama zajedno s ravnateljem oblikuju i po potrebi upotpunjavaju program

- po zavrsteku izrade programa ravnatelj ¢e sazvati odgojiteljsko vijece i sastanak s tehnickim
osobljem te s programom upoznati sve zaposlenike s istim ciljem

- po jedna kopija programa dostaviti ¢e se svakoj odgojnoj skupini zajedno s pripadaju¢im

obrascima

4.11. Mjere s kojima se promovira samozastita djece
Godisnjim planom i programom Vrtica te izvedenim programima odgojnih skupina odgojitelji
su duzni:

- planirati sadrzaje educiranja djece za zastitu i samozastitu,

- upoznati ih s mogu¢im izvorima opasnosti (raznovrsno smeée — razbijeno staklo,
ostaci hrane, narkomanski pribor, opusci od cigareta, ljudski ili Zivotinjski izmet,
insekti, nepoznate osobe...)

- upoznati ih s nac¢inima postupanja (ne dirati, pozvati i obavijestiti odgojitelje..)

- omoguciti djeci da slobodno interpretiraju ugroZavajuce situacije i situacije straha i

imaju povjerenja u odgojitelje

4.12. Mjere prevencije za spre¢avanje i suzbijanje epidemije COVID-19

Koronavirus uzrokuje virusnu bolest koja se manifestira simptomima sli¢énim gripi. Brzo se
Sirt 1izravnim kontaktom sa zarazenom osobom, kapljicnim putem ( kihanje, kasljanje ) ,

dodirom predmeta i povrsina izlozenim virusu.

Krizni stozer sastoji se od tri €lana ¢ija je obveza racionalno 1 smireno postupanje tijekom

provodenja mjera prevencije, te u situaciji pojave zaraze koronavirusom u Ustanovi.

U pedagoskoj godini 2023./2024. Krizni stoZer ( u sastavu Elijana Perkovi¢ , Fani Travalja i
Vesna Blarezina) otpusten je jer je dana 11.05.2023. godine proglasen kraj epidemije COVID-
19. U narednom periodu postupat ¢e se u skladu s novim aktualnim naputcima ZZJZ i MZO.



Sukladno tome preventivne mjere su:

pranje ruku

izbjegavanje kontakta sa zivotinjama

uporaba maramica za brisanje nosa

pokrivanje nosa i usta tijekom kihanja, kasljanja

nosenje maske

konzultacija lije¢nika

uporaba dezinfekcijskih sredstava za ruke

poznavanje simptomatologije

oglasavanje mjera plakatima

10. prozracivanje prostorija i Sto ¢e$¢i boravak na otvorenom prostoru

© oo Nk wWNRE

Simptomi prepoznavanja:
1. kaSalj
temperatura
grlobolja
curenje iz nosa
otezano disanje
drhtavica
gubitak okusa i mirisa

No ok~ wd

Svaki djelatnik treba se pridrzavati sljedec¢ih uputa:

smanjivanje fizickog kontakta s djecom
noSenje zastitne maske/ odgojitelji opcionalno
nosenje rukavica/ odgojitelji opcionalno
kontroliranje pranja ruku djece

¢escée osobno pranje ruku

uporaba dezinfekcijskih sredstava za ruke
pridrzavanje uputa od strane kriznog stozera
ogranicavanje kontakata u slobodno vrijeme
u slucaju zaraze slijediti protokol
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Za dezinfekciju radnih povrSina, brava, podova, igracaka, pribora za jelo, sanitarnih ¢vorova,
te ostalih povrsina koristi se otopina izosana pripremljena prema uputama proizvodaca za
odredenu kvadraturu.

Povrsine koje su izloZene ¢eS¢em dodiru brisu se tri puta dnevno ( npr. brave otopinom
etanola).

Svi brisaci za cipele trebaju biti natopljeni otopinom izosana.

Dezificijensi za ruke trebaju se rabiti §to ¢esée i u situacijama kad nema tekuce vode za pranje

ruku.



Masku 1 rukavice nositi tijekom rada ( spremacice obvezno, odgojitelji opcionalno).
Pri izlasku van svaki djelatnik obavezan je obuti cipele i odloziti papuce u kojima boravi u

radnom prostoru.

5. PROTOKOLI POSTUPANJA U MOGUCIM RIZICNIM
SITUACIJAMA U DJECJEM VRTICU

5.1. Protokl o preuzimanju i predaji djeteta roditelju
- dijete u Vrti¢ moze dovesti ili odvesti isklju¢ivo punoljetna osoba (iznad 18 godina), u

pravilu roditelj/skrbnik ili jo§ 3 osobe koje su opunomocene za to potpisanom
izjavom/punomo¢i oba roditelja (Obrazac broj 2 - Punomo¢ za preuzimanje djeteta iz vrti¢a)
- izjava/punomo¢ potpisuje se na pocetku pedagoske godine i vrijedi za jednu pedagosku
godinu. Sastavni je dio dokumentacije o djetetu koju posjeduje odgojitelj u odgojnoj skupini.
- u iznimnom sluc¢aju sprije¢enosti roditelja ili drugih opunomocenih osoba roditelj je duzan
telefonskim pozivom obavijestiti odgojitelja odgojne skupine, navodeci pritom puno ime 1
prezime druge osobe koja ¢e doci po dijete i ta osoba potpisuje suglasnost (Obrazac broj 3 -
Suglasnost za preuzimanje djeteta)

- roditelj je obvezan predati dijete direktno odgojitelju ili u iznimnim slu¢ajevima ravnatelju.
Isto vrijedi i prilikom preuzimanja (ne na ulazu, ne na pocetku ulice, igraliStu i sl.)

- roditelj je duZan pridrZavati se radnog vremena Vrtica

- u slucaju kasnjenja roditelja bez prethodnog obavjestenja, odgojitelj ¢e pokusati telefonski
stupiti u kontakt s roditeljem ili opunomocenim osobama da preuzmu dijete

- odgojitelj je duzan ostati s djetetom i ¢ekati do 30 minuta, te napraviti biljeSku u pedagoskoj
dokumentaciji. Nakon tog vremena, obavjestava ravnatelja i po potrebi poziva policiju.
Ravanatelj s odgojiteljem sastavlja zapisnik (Obrazac broj 4 - Zapisnik o postupanju u
sluc¢aju kasnjenja roditelja bez prethodnog obavjestenja) i prema procjeni poduzima daljnje

radnje prema nadleznim sluzbama.

5.2. Protokol u slu¢aju bijega djeteta iz Vrtica
- svi objekti Vrti¢a zaklju€avaju se u predvidenom vremenu, a postupa se prema mjerama o

ulasku i izlasku iz Vrti¢a — dovodenje i odvodenje djece te nadzoru kretanja osoba u objektu i
oko njega
- nakon primje¢enog nestanka djeteta potrebno je zadrzati smirenost i pozvati prvu najblizu

osobu radi sigurnosti ostale djece u skupini



- odmabh prijaviti ravnatelju nestanak djeteta koji nadalje organizira ekipu za traZzenje u kojoj
je obavezno odgojitelj, te ostali zaposlenici kojima se u datom trenutku raspolaze.
Istovremeno dogovara smjerove za potragu.

- najprije se pretrazuju svi unutarnji prostori (sobe, hodnici, skladista, ostale prostorije) a
potom vanjski prostor Vrti¢a. Po odluci ravnatelja ide se u trazenje u zadanim smjerovima.

- bijeg djeteta roditelju prijavljuje ravnatelj ili odgojitelj, te od njih prikuplja mogucée podatke
za trazenje 1 dogovara eventualan poziv policiji ili u krajnjem slucaju medijima

- po pronalasku djeteta, svi uklju¢eni duzni su napraviti zapisnik (Obrazac broj 5 - Zapisnik u
slucaju bijega djeteta iz vrtica) o dogadaju i svojoj ulozi u njemu, objektivno, prema vremenu
I mjestu i poduzetim radnjama (postupcima) koji se pohranjuje kod ravnatelja

- zapisnici (kao i dogadaji) podlijezu utvrdivanju eventualnih propusta u sigurnosnom pogledu
(sigurnosnim mjerama) i odgovornosti ukljucenih zaposlenika

- kontakt s nadleznim ustanovama i medijima ostvaruje isklju¢ivo ravnatelj (ostali zaposlenici
ne daju nikakve informacije bez suglanosti ravnateljice). Medijima se dostavlja iskljucivo
¢injenice te trazi profesionalnost u informiranju. Zabranjuje se fotografiranje i objavljivanje

podataka bez suglasnosti roditelja, te osigurava zastita vrti¢a, djece 1 zaposlenika.

5.3. Protokol o postupanju prema djetetu izvan kontrole emocija i ponasanja
( destrukcija, agresija, autoagresija, intenzivnom plac¢ uz urlike, nekontrolirane reakcije)

- ukoliko odgojitelj ne moze smiriti dijete u sobi, duZan je pozvati najblizu slobodnu osobu
koja ¢e zbrinuti ostalu djecu, te potom izvesti dijete iz skupine

- odvesti dijete u drugu prostoriju te maknuti sve predmete kojima se moze ozlijediti

- u podru¢nom vrticu nastoji pozvati najblizu osobu te se s djetetom izdvojiti od ostale djece
- pozvati ravnatelja ili stru¢nog suradnika

- iskljucivo u situacijama kada se zajednicki ne uspije smiriti dijete, izvjestiti i pozvati
roditelja

- u podru¢nom vrticu roditelja pozvati ukoliko ne pokaze znakove umirivanja nakon 15 min
- dijete koje nije smireno, ne vraca se u odgojnu skupinu

- uzroke i ponasanja koja su prethodila zbivanju, opis ponaSanja te postupak rjeSavanja
detaljno opisati i priloziti u individualni dosje djeteta s naznakom u pedagoskoj dokumentaciji
(vidi individualni dosje od ....ime i prezime djeteta)

- ukoliko se ekscesne situacije kod djeteta ponavljaju, uz suglasnost roditelja u rjeSavanje

ukljuciti lije¢nika djeteta



5.4. Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja nad djetetom ( zanemarivanje, zlostavljanje,
nemar-...)

- roditelji i odgojitelji duzni su pridrzavati se mjera i protokola o preuzimanju i predaji djeteta
te protokola o postupanju kod ozljeda

- 0 bilo kojoj uocenoj ozljedi ili modrici kod djeteta, odgojitelj je duzan razgovarati s
roditeljima i upisati u individualni dosje djeteta

- ukoliko odgojitelj procjeni kako se radi o ozbiljnim ozljedama i modricama duzan je to
prijaviti ravnatelju. Ravnatelj i odgojitelj skupine, sastavljaju zapisnik (Obrazac broj 6 -
Zapisnik u slu¢aju nasilja nad djetetom) i zajedno s psihologom dogovaraju inicijalnu
obradu djeteta (razgovor, crtez, prac¢enje ponasanja...). Prema procjeni, a osobito ukoliko se
znaci ponove i postoji sumnja za zlostavljanjem, odgojitelj je duzan o tome obavijestiti
psihologa i ravnatelja, koji u tom slu¢aju mogu pozvati roditelje na razgovor, te se dalje
poduzimaju odredene mjere (ravnatelj moze uputiti prijavu Centru za socijalnu skrb u Puli).
Prijava psihologu nuzna je i u situacijama kad su ozljede Ceste, a roditelji negiraju.

- ukoliko roditelj sumnja na zanemarivanje djeteta od druge djece, obraca se odgojitelju.
Roditeljima je zabranjeno rjeSavanje sukoba medu djecom u Vrti¢u. Osobe koje uoce takav
¢in duzne su to odmah prijaviti odgojitelju ili najblizem zaposleniku Vrti¢a koji je duzan
zastititi dijete. Odgojitelj ovakve postupke odmah biljezi u pedagosku dokumentaciju i
individualni dosje djeteta. Prema procjeni, odgojitelj ¢e obavijestiti ravnatelja, te ¢e se
zajednicki s psihologom dogovoriti buduce akcije (terapeutski rad s djetetom, razgovor s
roditeljima ) i 0 svemu sastaviti zapisnik

- ukoliko roditelj ili bilo koji zaposlenik sumnja na zanemarivanje djeteta od strane odgojitelja
ili bilo kojeg drugog zaposlenika, duZan je obratiti se ravnatelju koji postupa u skladu s
mjerama i ovlastima.

- ukoliko odgojitelj zamjecuje zanemarivanje primarnih potreba djeteta od strane roditelja- u
smislu higijene, zdravlja, prehrane (fizicki neuredno dijete, pothranjeno, ¢esto bolesno, kao 1
kad je dijete bolesno, a roditelj ne dolazi po njega po pozivu u roku jednog sata i sl.), te
ponasanje koje upucuje na fizicko i emocionalno zanemarivanje djeteta, duzan je to zabiljeziti
u idividualni dosje djeteta te odmah obavijestiti ravnatelja koji postupa prema ranije
navedenim koracima i zajedno s odgojiteljem vodi zapisnik o dogadaju.

- iskljucivo ravnatelj ( u dogovoru sa psihologom i odgojiteljima ), ima pravo reagirati po
hitnom postupku, bez trazenja suglasnosti roditelja, u svim situacijama kada se procjeni da

postoji nuzna potreba (kontaktirati lije¢nika djeteta i nadlezne institucije).



5.5. Protokol o postupanju u slu¢aju sukoba s roditeljima ili medusobnog sukoba
roditelja

- roditeljima, odgojiteljima i zaposlenicima zabranjuje se rjeSavanje konflikata u prisustvu
djece bez obzira na povod

- prilikom komunikacije s roditeljima nikada ne okretati leda djeci

- u slucaju kada se pokaze potreba rjeSavanja sukoba odgojitelj je duzan odlu¢no izreci prekid
razgovora pred djecom, pozvati najblizeg zaposlenika u grupu s djecom , te se potom povuéi u
zbornicu i ostvariti razgovor. Prema ukazanoj potrebi, odgojitelj ili roditelj pozivaju
ravnatelja. Ukoliko je prisutno nasilje nad odgojiteljem ili bilo kojim zaposlenikom (verbalni
ili fizicki napad), prvi ocevidac je duzan pozvati ravnatelja koji ¢e pokusati udaljiti roditelja
i/ili pozvati policiju. U podru¢nim vrti¢ima policiju zove odgojitelj, ili spremacica ukoliko je
nazoc¢na dogadaju

- ukoliko se konfliktna situacija rje$ava na relaciji roditelj — odgojitelj bez prisutnosti
ravnatelja , odgojitelj je duzan o svemu sastaviti zapisnik (Obrazac br. 7 - Zapisnik u slucaju
sukoba s roditeljima)i obavijestiti ravnatelja

- ukoliko se konfliktna situacija rjeSava na relaciji roditelj — roditelj potrebno je zaustaviti
raspravu i objasniti poziciju roditelja u 0dgojno — obrazovnoj ustanovi / Vrti¢u (problem ¢emo
rijeSiti mi, a ne roditelji medusobno)

- nikada ne komentirati konfliktnu situaciju pred djecom ili drugim roditeljima

- konflikti nastali rjeSavanjem statusa nepoznate osobe u okruZenju vrtica, s bilo kojim
zaposlenikom zahtjevaju reakciju najblizih o¢evidaca i poziv policajcu “sukladno mjerama
nadzora kretanja osoba u objektu ili oko objekta”

- bilo koja konfliktna situacija medu odraslima biljeZi se u posebnu biljeznicu 1 s njom

upoznaje psihologa i ravnatelja

5.6. Protokol o postupanju u slu¢aju sukoba zaposlenika
- rjeSavanje konflikata verbalnom ili fizickom agresijom medu zaposlenicima nije dozvoljeno

i regulirano je odredbama Zakona o radu i Pravilnikom o radu u dijelu povrede radne obveze
- ukoliko je doslo do konflikta, maknuti se od djece i roditelja odmah, a ako nije moguce
smanjiti tenzije, odgoditi raspravu do mogucénosti rjeSavanja sukoba u odvojenom prostoru

- zaposlenici pozivaju ravnateljicu po vlastitoj procjeni koja ¢e individualno razgovarati S

osobama u sukobu i odrediti daljnje mjere postupanja sukladno Pravilniku o radu.



5.7. Protokol o postupanju prema roditeljima ¢ije psihofizicko stanje ugrozava sigurnost
djeteta (alkohol, PTSP, opijati)

- ako po dijete dode roditelj za kojeg odgojitelj procjeni da dovodi dijete u ugrozavajuéu
situaciju (alkoholizam, narkomanija, PTSP), treba odmah pozvati osobu koja ¢e ostati s
drugom djecom

- odgojitelj je duzan pozvati drugog roditelja, te se dalje postupa u skladu s protokolom
preuzimanja i predaje djeteta

- ako roditelj ne uspije dobiti drugog roditelja, kontaktirati ¢e ostale osobe za koje je roditelj
dao punomo¢/pisanu suglasnost

- u slucaju da se ne moze nikoga dobiti, kontaktirati policiju na 112, te ih informirati o slucaju
- odgojitelj ostaje s djetetom do okoncanja situacije i sastavlja zapisnik ( (Obrazac broj 8:

Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama)

5.8. Protokol o postupanju kod razvedenih roditelja i roditelja u brakorazvodnoj parnici
- roditelji bez obzira zive li zajedno ili odvojeno - ravnopravno, zajednicki i sporazumno

skrbe o djetetu

- razvedeni roditelji duZni su dostaviti rjeSenje ravnateljici pri upisu ili nakon dobivanja
takvog rjesenja radi utvrdivanja ograni¢enih prava odredenog roditelja prema djetetu, a kako
bi Vrti¢ sukladno rjeSenju mogao odrediti vrijeme dovodenja, odvodenja, vidanje djeteta u
vrticu.

- ukoliko pravomo¢nim sudskim rjeSenjima ili RjeSenjem nadleznog Centra za socijalnu skrb,
postoji formalna zabrana kontakata s djetetom, ili postoji utvrdeno ¢injeniéno stanje bivseg ili
sadaSnjeg zlostavljanja i zanemarivanja djeteta, osobi na koju se zabrana odnosi nije moguce
dopustiti dovodenje ili odvodenje djeteta, ¢ak ni u sluc¢aju kada za to postoji suglasnost
skrbnika. Roditelj je duzan dostaviti vrti¢u svu sudsku dokumentaciju koja se odnosi na skrb
o djetetu. Dokumentacija se ¢uva u odgojnoj skupini, dostupna je iskljucivo odgojiteljima
odgojne skupine i ravnatelju, te se strogo zabranjuje zlouporaba podataka.

- u slucajevima kada je brakorazvodna parnica u tijeku ili je razvrgnuce bracne zajednice
stupilo na snagu, roditelj koji je stekao skrbnistvo duzan je u Sto kra¢em vremenu (1 tjedan)
dostaviti odgojiteljima ili psihologu/pedagogu sudsku presudu ili privremeno rjesenje
nadleznog Centra za socijalnu skrb. Odgojitelj je duzan pridrzavati se iskljuc¢ivo donesene
pismene dokumentacije.

U slucaju da jedan od roditelja ne postuje doneSenu odluku, odgojitelj ima pravo i1 duzan je:

1. obavijestiti ravnatelja



2. zabraniti roditelju ulazak u prostore vrtica i odgojnu skupinu

3. evidentirati situaciju u pedagoskoj dokumentaciji

- roditelju koji nije dobio skrbnistvo, nije dopusteno vidanje djeteta unutar vrti¢a, primanje
poklona ili odvodenje djeteta bez posebne pismene suglasnosti skrbnika. Ukoliko postoji
sudska zabrana, pismena suglasnost skrbnika smatra se nevaze¢om.

- svaki pokusaj odgojitelj je duzan evidentirati u formi zapisnika u individualni dosje djeteta i

0 tome obavijestit ravnatelja.

5.9. Protokol o postupanju kod ozljeda, bolesti i pruzanja prve pomo¢i
- bolest i ozljede nepredvidivi su, ali je zato potrebno uvijek poduzeti sve mjere na koji nacin i

kako pomoc¢i bolesnom, ozlijedenom djetetu u skupini.

- bolesno dijete ne moze boraviti u Vrticu, jer ocekuje posebnu njegu koju mu vrti¢ ne moze
pruziti, a takoder da se izbjegne rizik pobolijevanja druge djece.

- ovisno o vrsti ozljede, povrede ili bolesti poduzimaju se mjere prema kategorizaciji i opisu
- 0 svakoj vrsti promjene u ponasanju i zdravstvenom stanju djeteta (pocevsi od ¢voruga i
masnica, ogrebotina, posjekotina, krvarenja iz nosa, temperature, osip, svrbezi, promjene boje
koze, itd...) roditelj je duZan obavijestiti odgojitelja prilikom dovodenja u vrti¢; isto nacelo
vrijedi i za dogadaje u vrticu, te kod odvodenja djeteta iz vrtica, kad je odgojitelj duzan
obavijestiti roditelja o primije¢enim pojavama

- svaku znac¢ajnu promjenu u zdravstvenom stanju djeteta (pri odlasku ili dolasku) odgojitel;
je duZan zabiljeZiti u pedagoSkoj dokumentaciji i individualni dosje djeteta

- roditelj se prilikom potpisivanja Ugovora obvezuje u vrti¢ dovoditi zdravo dijete uz
lije€nicku potvrdu, sukladno pravima i obvezama roditelja koje sadrzi ovaj program

- bolesno dijete ne smije boraviti u Vrti¢u. U vrti¢u ne smije boraviti ni dijete koje ima
povisenu temperaturu, proljev, povracanje, usi u kosi, svrab, akutne zarazne bolesti

- po ,,Uputama za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19* izdanih od strane HZJZ 1
MZO od 24.08.2020. godine, roditelji :

a) ne dolaze u pratnji djeteta ako imaju simptome zarazne bolesti ( npr. poviSena tjelesna
temperatura, kasalj, poteskoce u disanju, poremecaj osjeta njuha i okusa, grlobolja, proljev,
povracanje), ako im je izreCena mjera samoizolacije ili ako imaju saznanja da su zarazeni s
COVID-19

b) ne dovode dijete u ustanovu ukoliko ima simptome zarazne bolesti ( npr. povisena tjelesna
temperatura, kasalj, poteskoce u disanju, poremecaj osjeta njuha i okusa, grlobolja, proljev,

povracanje), ima izre¢enu mjeru samoizolacije, imaju saznanja da je zarazeno s COVID-19



- odgojitelji ne smiju djeci davati terapiju za koju ne postoji lije¢ni¢ka dokumentacija

- u slucaju temperature kod djeteta, u o¢ekivanju roditelja, odgojitelj smije djetetu dati samo
jednu propisanu dozu ( 1 Zli¢icu) "Lupoceta" uz prethodnu provjeru dokumentacije o djetetu i
ni jedan drugi lijek po usmenoj uputi roditelja, te to zabiljeziti u pedagoskoj dokumentaciji i
individualnom dosjeu djeteta

- 0 epidemioloskim indikacijama za koje postoje sigurna saznanja (dje¢je zarazne bolesti,
gripa, usi u kosi, crijevne zarazne bolesti, kozne zarazne bolesti...) te ozljedama nastalim u
vrticu, odgojitelji su duzni obavijestiti ravnatelja te voditi biljeske u pedagoskoj
dokumentaciji i zdravstvenom kartonu

- poslije bolesti, odmah po povratku djeteta u vrti¢, roditelji su duzni dostaviti odgojitelju
lije¢ni¢ku potvrdu da je dijete zdravo, koja se pohranjuje u zdravstvenom kartonu djeteta

Odgoijitelji su duzni pozvati roditelje u sljedeéim situacijama:

- poviSena temperatura — viSe od 37°C mjereno ispod pazuha

- povraéanje — 2 ili viSe puta

- proljev — 2 ili viSe proljevaste stolice uzastopno ili pojava krvi u stolici

- bol koja ne prolazi — traje duze od pola sata (zubi¢, glava, trbuh, grlo, uho i ostalo)
- dulje krvarenje iz nosa — dulje od 10 minuta

- svrbez vlasista

- sumnja na neku zaraznu djecju bolest (vodene kozice, Sarlah..) ili alergiju

- ozbiljnije situacije

- prvu pomo¢ kod manjih povreda pruzaju odgojitelji, zadrZavajuéi prisebnost i ne panicariti

Kad su u pitanju teze ozlijede i stanja:

- gubitak svijesti

- febrilne konvulzije

- epilepticni napadaj

- guSenje stranim tijelom

- jace krvarenje i vece tjelesne ozljede

- strano tijelu u uhu, oku, nosu...

- alergijske reakcije s izraZenijim intenzitetom

- toplinski udar
odgojitelj prvenstveno nastoji konstatirati status djeteta i prema potrebi stavlja ga u boé¢ni
polozaj osim u slucaju ako postoji sumnja o povredi kraljeznice, te pruza osnovnu prvu

pomoc¢ (podize dijete, umiruje ga, stavlja komprese...), poziva u pomo¢ najblizu osobu (to



mogu uciniti i druga djeca iz skupine ako je potrebno) koja umiruje i zbrinjava ostalu djecu u
skupini.

- umati¢nom vrti¢u: obavjestava ravnatelja koji prema procjeni kontaktira prvu pomoc¢ i

organizira prijevoz djeteta postupajuci prema protokolu o prijevozu djece. Dijete u bolnicu
prati njegov odgojitelj ili ravnatelj uz svu individualnu dokumentaciju koju posjeduje o
djetetu.

- u podruénom vrti¢u: odgojitelj nakon procjene statusa i poziva za pomo¢ najblize osobe

(drugi odgojitelj, spremacica, susjedi u zgradi), odmah poziva prvu pomo¢ i ravnatelja,
dogovara daljnje hitne akcije, te uzima svu individualnu dokumentaciju o djetetu i prati dijete;
vrti¢ preuzima odgovornost za ostalu djecu

- roditelje o povredama i stanju djeteta obavjestava odgojitel;j ili ravnatelj

- kod tezih ozljeda i1 ozbiljnijih stanja odgojitelj je duzan sacekati roditelja i prenijeti mu sve
relevantne podatke

- odgojiteljem zajedno s ravnateljem sastavlja izvjes¢e (Obrazac broj 9 - Izvjesée o povredi
djeteta) . Izvjescée i izjavu odgojitelja Cuva ravnatelj koji vodi i evidenciju ozljeda.

- u ovakvim situacijama s roditeljima djeteta smiju komunicirati isklju¢ivo odgojitel;j 1
ravnatelj, sa svim ostalim subjektima komunicirati smije isklju¢ivo ravnatelj

- U vrti¢u se postavljaju ormarici za prvu pomo¢ s popisom sanitetskog materijala. Koli¢ina
sanitetskog 1 drugog materijala ovisi o broju djece u vrti¢u. Ormari¢ popunjavaju odgojitelji
po svom zapazanju ili na trazenje ravnatelja. Svi zaposlenici u Vrtiéu moraju biti upoznati s

mjestima na kojima se ormari¢ nalazi.

5.10. Protokol o postupanju u slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u objekte Vrti¢a
- postupak se provodi radi prevencije potencijalno opasnih situacija za dijete (slucajno ili

namjerno ostavljeni opasni predmeti po sobi), a tek potom radi evidencije nastale Stete i
otudenog materijala.

- ukoliko se uoci da je od zaklju€avanja do otkljucavanja vrti¢a bilo neovlastenih ulaza, bez
obzira ima li Stete ili ne, osoba koja je zaduZena za otkljucavanje, odmah izvje$cuje policijsku
postaju i ravnatelja . U slucaju ravnateljeve sprijecenosti, o dogadaju izvjeStava Osnivaca
Vrtica.

- bez obzira na dolazak policije, ravnatelja ili Osnivaca, osoba koja je uocila ulazak i prijavila
slucaj, izvjescuje sve odgojitelje o dogadaju kako bi se sprijecio ulazak djece u konkretnu

sobu, odnosno sumnjivi dio prostora Vrtica.



- odgojitelji odmah po ulasku u sobu evidentiraju nastalu Stetu i ¢ine popis otudene imovine,
te isti uz izjavu dostavljaju ravnatelju Vrtica. Popis se odnosi na inventar sobe, namjestaj i
didaktiku, te ostalu imovinu odgojne skupine, odnosno Vrtica.

- odgojitelji su duzni sastaviti zapisnik ( Obrazac broj 10 - Zapisnik u slu¢aju provale ili
neovlastenog ulaska u prostore ustanove) u sto kracem roku, kako bi policija do okoncanja
o¢evida imala njihove izjave

- na kraju postupka, osoblje objekta u kojemu je provala ili nedopusteni ulazak uocen,
potpisuje izjavu (Obrazac broj 11 - Izjava zaposlenika u slucaju provale ili neovlastenog
ulaska u prostor ustanove) koja sadrzi toéne mjere i radnje te kontaktirane osobe prema
ovom zaduZenju, u odnosu na zastitu djece i nastalu Stetu na imovini.

- za daljnji kontakt s policijskom postajom, za dobivanje zapisnika o oc¢evidu, podnosenje
eventualne potrebne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu Stete prema osiguravajucoj kuéi,
zaduZen je ravnatelj Vrtica.

- sve mjere i radnje, svi ukljuceni zaposlenici (tehnicko osoblje, odgojiteljice, ravnatel;j ),
evidentiraju prema redoslijedu izvrSenja, a ravnatelj zadrzava primjerke pisanih izjava i
zapisnika u arhivi Vrti¢a

- odgovornost je svakog zaposlenog u Vrti¢u prouditi ovaj pisani naputak, nejasnoce
odmah rijesiti pozivom i dalje se pridraZavati navedenih postupaka za protokolom propisane
situacije.

- nepridrZzavanje postupka ugroZava sigurnost djece u objektu, imovinu Vrti¢a, ujedno

predstavlja povrednu radne obveze zaposlenih.

5.11. Protokol prilikom ostvarivanja izleta, posjeta
Bilo koji izlet zahtijeva prethodnu suglasnost ravnatelja.

Bilo koji posjet djece razli¢itim manifestacijama, predstavama i sli¢no zahtijeva najavu
ravnatelju.

- svakom dnevnom izletu djece mora prethoditi detaljan opis ponude / putovanja od strane
odgojitelja, a kod organizacije viSednevnih izleta prikupljaju se minimalno dvije ponude
(registriranih turistickih agencija) nakon ¢ega odgojitelji, vrSe najpovoljniji izbor

- s djecom na izlet ili u posjet uvijek idu oba odgojitelja

- odgojitelj je obvezan najaviti izlet roditeljima usmenim i pismenim putem minimalno tri
dana unaprijed sa svim relevantnim podacima (destinacija, planirano vrijeme putovanja,

pratnja djece, cijena...)



- roditelj vlastoru¢nim potpisom potvrduje suglasnost (Obrazac broj 12 - Suglasnost za
izvanvrticke aktivnosti i prijevoz autobusom. U slucaju kada roditelj nije suglasan, Vrti¢ se
obvezuje osigurati smjestaj djeteta u nekoj od preostalih odgojnih skupina.

- roditelji su obvezni dovesti i preuzeti dijete u dogovoreno vrijeme i ponasati se sukladno
mjerama kod prijevoza djece za potrebe programa (koje su sastavni dio ovog programa.)

- kod dovodenja i preuzimanja djeteta roditelji su duzni ostvariti direktni kontakt s
odgojiteljem i pridrzavati se protokola o preuzimanju i predaji djeteta (ne udaljiti dijete iz
grupe bez obavijesti odgojitelju). Po istom protokolu odgojitelj je duzan postupiti ukoliko
roditelj kasni po dijete.

- u iznimnim situacijama (bolest roditelja ili ¢lana obitelji, nepredvidene hitnoce ili sl.)
roditelj ima pravo kontaktirati ravnatelja isklju¢ivo na sluzbeni broj mobitela 099 545 5630
ili na fiksni telefon Vrti¢a 052/560 -355 ( mati¢ni vrti¢), 052/388-585 (podrucno odijeljenje)
koji se obvezuju proslijediti informacije

- U slucaju neocekivane bolesti ili ozljede djeteta tijekom izleta/posjete postupa se prema
protokolu o postupanju kod ozlijeda, bolesti i pruzanja prve pomoc¢i

- Voda puta ( odgojitelj ) duzan je osigurati i brinuti se o priboru prve pomoc¢i

5.12. Protokol o postupanju u izvanrednim situacijama
- podrazumijeva mjere predvidene u cilju postupanja u skladu sa Zakonom o zastiti na radu

- svi izlazi za slu¢aj nuzde moraju biti vidljivo oznaceni i s na¢inom evakuacije upoznati svi
zaposlenici — zaduzena osoba je voditelj objekta, ravnatelj

- svi zaposlenici moraju biti upoznati s mjestima na kojima stoje vatrogasni aparati, ormarici
za prvu pomo¢

- izlazi za slu¢aj nuzde trebaju biti vidljivo oznaceni

- s djecom provoditi Vjezbe evakuacije i spasavanja

- pored svih telefona potrebno je posjedovati jasno naznacene brojeve za hitne pozive (112) u
slucaju opasnosti (potres, pozar) potrebno je brzo napustiti objekt pomazuci manjoj djeci
(tehnicko osoblje duzno je priskociti u pomoc)

- i¢i direktno u predvideno podrucje i procijeniti jesu li sva djeca i odrasli na broju

- zaduZenje jednoj osobi (spremacici) da pregleda sve prostorije 1 provjeri jesu li svi izasli

- U objekt se vratiti tek po dozvoli vatrogasaca

- za vrijeme oluje udaljiti se od staklenih povrSina (prozori, ogledala)

- odgojiteljice su duzne drzati djecu na okupu u sigurnijem dijelu sobe



- odgojitelji se zaduzuju pregledati sve prostorije u koje se inace ne zalazi i rjede se koriste
(hodnici, sanitarni ¢vorovi, garderobe...) i provjeriti jesu li prazne

- jedino zaduZzena osoba — odgojitelj smije donijeti odluku o povratku u objekt nakon kontakta
s nadleznim osobama (svi ostali duzni su postivati ovaj protokol i odluku o nacinu i vremenu
povratka u vrtic)

- odgojitelj vodi zapisnik ((Obrazac broj 13 - Zapisnik o postupanju u izvanrednim

situacijama) i dokumentaciju o dogadaju

5.13. Protokol postupanja u situaciji zaraze koronavirusom ( COVID-19)

Sve informacije koje su potrebne za reagiranje u kriznoj situaciji u svezi s koronavirusom
mogu se dobiti na broj HZJZ :

- centrala: 01/ 48 63 222

- dezurni epidemiolog u pripravnosti: 098 227 753

- sluzba za epidemiologiju zaraznih bolesti 01/ 46 83 004 ili 01/ 46 63 658

- E-mail: epidemiologija@hzjz.hr
Ukoliko postoji nedoumica u svezi postupanja u kriznoj situaciji takoder se mogu kontaktirati
ovi brojevi ZZJZ 1Z:
- centrala: 052/529-000; 052/529-051
- deZzurni epidemiolog u pripravnosti 099/529 44 55
- voditelj epidemioloske sluzbe Pula, dr. Jasna Vali¢ ,dr.med.spec. epidemiolog 052/529-050
- E -mail : epidemiologija@zzjziz.hr

Koraci postupanja:
1. izbjegavati paniku
obavijestiti telefonski ¢lanove kriznog stozera ( ravnatelj/odgojitelj)
obavijestiti roditelje djeteta sa simptomima ( odgojitelj skupine u kojoj je dijete)
obavijestiti Osnivaca ( ravnatelj)
obavijestiti ostale roditelje djece u skupini ( odgojitelji)
obavijestiti nadleznu instituciju i postupiti prema uputama ( ravnatelj)
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Znakovi koji upucéuju na moguéu zarazu COVID-19:
- poviSena tjelesna temperatura ( pod pazuhom >37,2)
- simptomi respiratorne bolesti — kasalj, poteSkoce u disanju, grlobolja
- poremecaj 0sjeta njuha i okusa
- gastrointestinalne smetnje ( proljev, povracanje i bol u trbuhu, posebno kod manje
djece).




Djeca sa znakovima svih drugih zaraznih bolesti koje se prenose uobicajenim socijalnim
kontaktom takoder ne dolaze u Ustanovu.

Postupanje u slu¢aju sumnje na zarazu (izvan ustanove)
- kod pojave navedenih znakova bolesti dijete ili djelatnik ostaje kod kuce

- javlja se najprije telefonom izabranom pedijatru ili lijecniku obiteljske medicine koji
odlucuje o testiranju prema lijecnic¢koj indikaciji
- 0 navedenom roditelj/djelatnik telefonom duzan je obavijestiti Vrti¢

Postupanje u slucaju sumnje na zarazu (u ustanovi)
- treba odmah pozvati roditelja, te dijete izolirati u prikladnoj prostoriji do dolaska
roditelja, a ako se radi o djelatniku, odmah napusta ustanovu
- ravnatelj odmah javlja nadleznom epidemiologu:
a) svako grupiranje osoba sa sumnjom na COVID-19 ( dva ili vise djelatnika i/ili
djece sa sumnjom iz iste sobe dnevnog boravka
b) svaku pojedina¢nu potvrdenu infekciju COVID-19 koju djelatnik, odnosno roditel]
imaju obavezu Zurno javiti ravnatelju ustanove.

Kada se kod djeteta/djelatnika utvrdi zaraza COVID-19, postupa se sukladno odluci
nadleznog epidemiologa §to, izmedu ostalog, znaci da se za sve osobe kod kojih se utvrdi da
su bile u bliskom kontaktu sa zarazenom osobom u vrijeme kada je osoba mogla biti zarazna
izriCe mjera aktivnoga zdravstvenog nadzora u samoizolaciji.

Upute za CiS¢enje i dezinfekciju prostora u kojima je boravila osoba pod sumnjom na zarazu
COoVID-19
- za C¢iS¢enje prostora potrebno je pripremiti : rukavice, zaStitnu masku, radnu odjecu,
plasti¢ne vrecice, krpe, deterdent i1 dezinfekcijsko sredstvo, kantu s vodom 1 brisa¢
poda
- CiS¢enje se provodi po Uputama HZJZ koje su u svakom trenutku dostupne
spremacicama na oglasnoj plo¢i zajedno s popisom aktivnih tvari za dezinfekciju
COVID-19

Djecji vrti¢ Balonci¢ svakodnevno ¢e pratiti tijek razvoja situacije u drzavi, drZati se svih

informacija 1 uputa drzavnih institucija i sluzbi te u skladu s njima postupati.



INTERNA DOKUMENTACIJA

Program sadrzi pisane obrasce za odredene mjere sigurnosti i postupanja po protokolima

(suglasnosti, zapisnike, izjave, pismene punomoci, zahtjeve, izvjesca):

Obrazac broj 1 - Zahtjev za upis djeteta

Obrazac broj 2 - Punomoc¢ za preuzimanje djeteta iz vrtica

Obrazac broj 3 - Suglasnost za preuzimanje djeteta ( po prethodnoj najavi roditelja)

Obrazac broj 4 - Zapisnik o postupanju u slu¢aju kasnjenja roditelja bez prethodnog
obavjestenja

Obrazac broj 5 - Zapisnik u slu¢aju bijega djeteta iz vrtica

Obrazac broj 6 - Zapisnik u slu¢aju nasilja nad djetetom

Obrazac broj 7 - Zapisnik u slucaju sukoba s roditeljima

Obrazac broj 8 - Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama

Obrazac broj 9 - Izvjesée o povredi djeteta

Obrazac broj 10 - Zapisnik u slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostore ustanove

Obrazac broj 11 - Izjava zaposlenika u slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostore
ustanove

Obrazac broj 12 - Suglasnost za izvanvrticke aktivnosti i prijevoz autobusom

Obrazac broj 13 - Zapisnik o postupanju u izvanrednim situacijama

Svaka izjava, postupanje po protokolu uz kra¢i zapisnik, sve u kopiji, potrebno je dostaviti
odmah po dogadaju ravnatelju Vrtica.

Zapisnik koji se dostavlja ravnatelju ili stru¢énom timu nakon izvrSene bilo koje od propisanih
mjera i protokola, treba sadrZavati:

. datum, vrijeme, objekt i odgojnu skupinu ili prostor odvijanja situacije

. imena odgojitelja i1 ostalog uklju¢enog osoblja

. Imena djeteta ili korisnika, prema situaciji

. kra¢i opis situacije

. korake postupanja

. sat 1 osobu koja je izvjeStena telefonski

. rjesenje situacije
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. iIme i prezime, potpis osobe koja je sastavila zapisnik



Svi zapisnici ¢uvaju se u pedagoskoj dokumentaciji odgojne skupine i u arhivi

ravnatelja ustanove.

Protokoli podlijeZzu kontinuiranim izmjenama u odnosu na uocene potrebe odgojno-

obrazovnog procesa, Zivota i rada u ustanovi.



